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REGIONALL, Trattative su un fondo da 45 milioni. EI'Aran perde i vertici
Straordinari a pioggia’
Nuovo contratto, e scontro

Giacinto Pipitone
PALERMO
eee [Dare lo straordinario a wi,
per compensare gli aumenti non
all'altezza delle aspettative, o gra-
duare in base al merito la divisio-
ne dei 45 milioni disponibilit i
fronte a questo nodo le trattative
sul rinnove ded contratio ded regio-
nali, appena riprese; si sono subi-
Lo inflammate spaccando anche i
sindacati,

Il fondo da 45 milioni (il Famp)
& destinatoa garantire premie sira-
ordinari per i risultati e i lavori ex-
tra. Secondo | Cobas una parte di
questo fonda, almeng 15 milioni,
vin distribaiio a ploggia per com-
pensare aument contratiuall po-
co evidentd in busta paga: «Faiti |
caleoli - spiegano Marcello Minio
e Dario Matranga - ai dipendenti
toccheranno aumenti che media-
mente siaggirano sui 30 curolordi
al mese, Per la calegoria A, la pil
biassa, significa aggiungere ai 930
euro mensili appena 7 euro di au-
menios, Cig anche perché duran-
tela vacanya contraliuale sono sta-
i erogati acconti. Ma Minio ¢ Ma-
tranga propongono di saggiunge-
re per it i dipendenti 100 curo al
mese  racndo le risorse  dal
Fampe. Il governo ha invece dato
mandato all'Aran, |'agenzia per la
contrmtazione nel pubblicoimpie-
go, di lavorare anuovi criteriin ba-
se @l quali misurare in modo meri-
tocratico l'erogazione di questi 45
milioni. Per i Cobas ¢ il rischio di
favoritismi da parte dei dirigent
che dovranno misurare i risultati.

Maisindacati confederaliriten-
gono improbahile che si arrivi alla
saluzione proposta da sindacato

Girolamo Di Vita, direttore dell’Aran

aulnnomo e puntano a uma media-
zione: sAnche sccondn noi una
parie del Famp pud servire a dare
qualcosa in piln in busta paga -
spiega Gianni Borrefli della Uil -
ma per il resto noi siamo perché
venga finalmente premiato il valo-
re del lavoro. Chisi impegna deve
prendere di pidie aglialtri pud non
essere diato nulla in pite dello sii-
pendios. Il rinnovo riguanda il bi-
ennioeconomico 2008 200 suc-
cessivi sono bloccati per legge.
Mentre i dirigentiattendono il rin-
nove  per  due  bienni
2006-07 2008-049 - e potranno arri-
vare ad aument di 500 euro lordi
al mese, Alla Regione tutto ¢id co-
sterd 50 milioni all ‘anno,
Loscontrosiéaperto pure sulla
riclassificazione  del  personale.
L'Aran, su input del governo, ha
propostodi portare le atiualiquat-
tro categorie (A, B, C, D in ordine
crescente di importanza) a tre ac-
corpando A e B, | Cobas hanno ri-
lancigto puntando alla creazione
di una quinta categoria: shocen

per i funzionari direttivi della D
che non possono accedere alla din-
genza. La Uil punta invece sulla
conferma della quattro categorie
che al loro interno avrebbero perd
una diversificazione ra dipenden-
te esperio ¢ semplice: it corrd-
sponderebbe adiversificazioni del-
lo stipendio. Girolamo Di Vita, di-
rettore dell'Aran, precisa che tulte
le proposie sono ancora soio esi-
me sanche se la riclassificaxione
proposta dai Cobas & (roppo costo-
sae, [ eosi lo scontro, che riguarde-
rét anche permessi retribuiti e ma-
lattie, & rinviato a lunedi. Nel [rat-
tempo si apre anche la corsa alla
stccessione di 14 Vita, il cui man-
dato scade 111 marzo: il direttore
hachiesto che non venga neppure
prorogato di qualche giorno. In
scadenzaanche il comitato diretti-
vo - tre membiri - e il direttore che
ha uno stipendio equiparato a
quello diundirigente generale, Po-
stazioni appetibili, anche se la Fi-
nanziariadavarare ad aprile preve
delasoppressione dell'Aran,



