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La fusione tra Multiservizi, Biospherae Beni Culturali prevede I'ingresso di circa 200 precan. Alcuni dei quali hanno avuto contratti brevissimi

Regione, nella lista de1 precar daassumere
¢’¢anche chrhalavorato solo perunmese

LAPRESAingiroedietrol’angolo,
equestavoliasarebbe clamoroesa.
MNonostante gliannunci di blocco
delle assunzioni, nell’elenco dei
precan da inguadrare nella nuo-
va holding dei servizi sono stati
inseriti anche 70 interinali che
hannolavoratoin passato perap-
penaun mese in Multiservizi, Be-
niculiuralispae Biosphera, Tullo
acausa delle pressioni della poli-
tica, che visteleimminentielezio-
ni regionali preme per assumere
nella nuova societd non solo i di-
pendenti a tempo indeterminato
ma anche 250 precard inseriti in
una lista ad hoe. Compresi gquelli
chehannolavorato perappenad0
giorni nella societh regionale.
s8¢ ne hanno il diritto va sana-
ia quesia siluazione, anche per
evitare contenziosi che sarebbe-
ro poi molto onerosi per le casse
della societas, dice il presidente
della commissione Bilancio, Ric-
cardno Savona, che sta giocando
questa partita in prima persona. |

sindacati perd chiedono cenegee
pertuttiilavoratori,vistocheletre
socieli sonoinliguidazioneinal-
tesa del passaggio nella nuova
holding: passaggio, questo, da
mesi bloceato proprio per il nodo
interinali. Nelle ultime settimane
al dipartimento Bilancio hanno
perty spulciato witto elenco di
250 precari che chiedono di esse-
re assunti, scoprendo che cisono
13 persone che hanno vinto una
sentenza in primo grado dal giu-
dice del lavoro per assunzione,
ma che ci sono anche circa 70in-
terinali che hanno lavorate per
poco pittdi un mese tra il 2009 ¢ il
2010 e vorrebbero essere ingua-
drati nella nuova societd. Un as-
stircho.

Sui contratt anomali fatti in
passato & partita adesso un'azio-
ne di responsabilita da parte del-
la Regione: «Sono stati fatti maolt
contratti anomali che prestano il
fianco a contenziosi e a fcorsi al
giudice dellavoro — dicecomun-
gue Maria Rosa Corscllo, liguida-
tricedelle tre socieli— perquesto
hoappena dato mandato ailegali

cli avviare un'aione di responsa-
bilita nei confrontidei vecchiam-
ministratorie, MNel giorni scorsi,
inoltre, temendo un danno era-
riale anche |'assessore all’ Econo-
mia Gaetano Armao ha firmato
unacircolare che bloceanon solo
li= assunzioni nella nuova societi
clei precard, ma anche guelle del
personale attualmente a tempo
indeterminato: nella circolare si
prevede inguadramento  del
personale soltanto se verranno
firmati contratt diservizio che ne
coprone le spese per gli stipendi,
Econsiderandoche alcunimana-
gerdelle Asphanno fatio gidsape-
re che non intendono rinnovare
le vecchie convenzioni con la
Multiservizi per la pulizia delle
strutture, il rischio & quello che
non tuttiidipendenti possanoes-
sere riassorhiti,

Isindacatiieri hannoinconira-
1o il governatore: «Lombardo ha
rimessoindiscussione gliaccordi
che avevamao fatto in commissio-
ne Bilancio, rimandando  alla
giunta ogni successiva decisio-
nies, attacca Engo Abbinant della

Fp Cgil. «Abbiamo invitato il go-
vernoa non prendere iniziative in
contrastoconlegaranzedeilivel-
li occupazionalis, dice Pietro La

Torre della Uiltues. «Siamo favo-

revoliauna razienalzzazone dei
costi ma bisogna salvaguardare i
livelli occupazionali, aggiunge
MimmaCalabrivdellaFisascai Ci-
sl. « Lombardo ci ha garantito che
entro il 15 luglio sarh completato
il passaggio nella nuova societd,
vanno salvaguardate le retribu-
zioni e gli inquadramentis, dico-
noMarcello Minioe Michele [YA-
mico del Cobas-Codir,

La Multiservizi non & comun-
gue 'unica grana tra le societ
partecipate, La Regione acortodi
fondiharidonoitrasferimential-
I'Ast e all’Eas. Risultato? All'Ast
sono arischio 180 posti dlavoro e
isindacati minacciano lo sciope-
oy, menitre acausadelle mancan-
zadifondiall'Easilavoratorisono
in stato di agitazione e nel rapa-
nese diversi Comuni da ieri sono
SENZ ACqLU.



