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Unpool diesperti dara le pagelle a1 regionali

Nasceente divalutazione: tre consulenti nominati da presidente e assessore

UN COLLEGIO esterno compo-
sto da tre esperti nominan dal
presidente della Regione valu-
teri dirigenti generali e diparti-
menti, e cerlificherd il premio di
risultato in busta paga per i di-
pendenti, Sard compaosto da per-
sonalith «che non hanne mai
avuto ruoli politici, o sono stat
sindacalisti e dipendenti della
Regiones, ¢ il compenso sara di
25 mila euro lordi all'anno peril
presidente e di 20 mila euro per
glialtri due componenti.
L'organismo esterno & previ-
stodal nuovo regolamentodiva-
lutazione del personale appro-
vato dalla giunta ¢ inviato alla
Corte dei conti per la registrazio-
ne. Fino a oggi la Regione ha ga-
rantito a it i suni dipendenti,
dagli operai ai dirigenti generali,
ilcosiddetto Famp, cioé il premio
di produzione e il salario acces-
sorie. 11 decreto approvato in
giuntaperlaprimavoliaintrodu-
oo sistemi valutativi legati alla
riforma della burocrazia, con

I'approvazione da parte dei vari

dipartimenti di regolamenti che
dettano tenpi precisi per le varie

pratiche,

[l nuovo sistema di valutazio-
ne, che riguarderi 17.500 dipen-
denti dell'amministrazione re-
gionale, & stato proposto dall'as-
sessore Caterina Chinnici e gia
approvato dal governatore Ral-
faele Lombardao, Adesso per di-
ventare operativo manca solo la
rigistrazione da parte della Cor-
te ded conti: «A gquel punto il de-
cretodi valutazione del persona-
le sard immediatamente attua-

tow, assicura il dirigente generale

Giovanni Bologna, che sottali-
ned come anche gli stanali siano
valutati da un ente estermo; «Lo
prevede lalegge Brunetta, anche
per le amministrazioni ministe-
riali la valutazione & fatia da un
orgamsmo esterio, tra aliro
composto da mold pill compo-
nenti rispetto a quelli che preve-
diamo noi».

Ma ecco cosa prevede nel det-
taglio il nuove regolamento. In-
nanzitutte i difgenti generali
dovranno ogni anno stabilire un
piano della performance, con
obiettivi precisi, La mancata
adozione del piano [arh scattare
una penale in busta paga al diri-
gente generale e il dipartimento
non potrd Nominare nemmeno
un consulente esterno o fare as-
sunzioni. Sulla base del piano, i
dirigenti generali valuteranno i
dirigenti, e questultimi il perso-
nale del comparto. Al vertice
perd di tuto il sistema di valuta-
zione in base al quale sard asse-
gnato il premio di produzione,
che in busta paga corrisponde al
20 per cento dello stipendio, &
previstala costituzionediunsor-
ganismoindipendente divaluta-
ziones, che si oceuperh di dare §
votiinpagellaaidirigent genera-
lie verificare la performance dei
singoli dipartimenti. Sard com-
posto da tre valutatori e la loro
nomina spetia al presidente del-

la Regione sprevia deliberazione
di giuntas. L'incarico ha duraia
guinguennale ¢ non pui essere
rinnovato. L Ente di valutazione
si avvarra perd di personale in-
terno all'amministrazione e di
fatto sard equiparato a un enne-
simo ufficio speciale: i valutatori
avranno a loro disposizione un
dirigente, otto funzionari ¢ due
istruttori.

Con la nascita del nuovo ente
esterno, perd, saranno abolin i
Sepicos dei vari assessorati scon
un risparmio di 2 milioni di euro
all'annos, come sollolineano
dalla Funzione pubblica. Scettici
i sindacati: «{Juesto nuovo siste-
ma di valutazione rischia di di-
ventare |'ennesimo spreco di -
sorse date ad esterni, se nonsard
aumentats il fondo per il salario
accessorio oggi ridoto al lumici-
tiow, dicono Daro Matranga e
Marcello Minio del Cobas-Codir.

a. fras.



