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PALERMO. Alla fine, gli aurnenti
subiscono un lieve ribasso rispet-
to all’'ultima ipotesi. E viene stabi-
litoun «tetto» per gliscatti collega-
ti all’anzianita: ai fini degli incre-
mentiretributivisi possono calco-
lare al massimo quindici anni di
militanza nell’amministrazione.
Con queste novita, il contratto dei
regionali viaggia in serata verso
Fapprovazione. Governo e sinda-
cati sono rimasti riuniti fino a tar-
di, nei locali dell’assessorato alla
Presidenza, per stilare un testo de-
finitivo dell’accordo. Con il dissen-
so della sigla pil giovane, quella
dei «Cobas-Inkazzati», intenzio-
natianon firmare perché insoddi-
sfatti dell'ipotesi di riclassificazio-
ne del personale. I Cobas voleva-
no un miglior riconoscimento per
gli ex commessi e per gli ex assi-
stenticon laurea, manonsonosta-
ti accontentati. Benefici per tuttio

per nessuno, la tesi del governo. -
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non indifferenti: il nuovo contrat-
to per il personale non dirigenzia-
le costa 43 miliardi, la spesa cre-
sce notevolmente (altri 60 miliar-
di) conl’accordo cheriguardail sa-
lario accessorio dei dirigenti. Nel

nuovo bilancio, che ancora deve

cominciareil suo percorsoin com-
missione all’Ars, ¢’ soltanto una
ventina di miliardi per il contrat-
to. «Lo stanziamento sara comple-
to quando approveremolaFinan-
ziaria: poi caleremo le cifre neces-
sarie in bilancio», dice 1’assessore
alla Presidenza Giuseppe Drago.
Maintanto il problema dellaman-
cata previsione della spesa per gli
aumenti del personale, nella boz-
zadibilancio, viene aggirato: quel-
loin dirittura d’arrivo, infatti, non
€ un contratto vero e proprio, ma
si tratta di linee-guida che saran-
no poi trasmesse all’Aran ('agen-
zia speciale che si dovrebbe occu-
pare del trattamemto economico
dei dipendenti) per I'approvazio-

ne definitiva. L’Aran, ufficialmen-
te, ancora non esiste: forse i com-
ponenti saranno nominati nella
seduta di giunta di questa sera.
Un taglio alle uscite, con I'ulti-
moaccordo, c'@stato: al dila del ri-
dimensionamento degli aumenti
peril personale, bisogna conside-
rare che questi saranno calcolati
da settembre e non piiz da luglio
sCorso come previsto inizialmen-
te. Cambia poco per i dirigenti a
capo di «strutture tecniche 0 am-
ministrative», la cui retribuzione
accessoria varia dai sedici ai 42 mi-
lioni annui. Somme cui aggiunge-
re un'indennita legata ai risultati

raggiunti che va dai 4 milioni 800 -

mila ai 12 milioni 600 mila lire. Per

i dirigenti che non sono formal-

mente alla guida di uffici ma «co-
munque responsabili di procedi-
menti» un’indennita di posizione
dai 10 ai 15 milioni annui e un’in-
dennita di risultato dai 3 milioni
ai 4 milioni e mezzo. E.La.
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