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Sitornaastudiare per 500 promozioni

PALERMO. I dipendenti regionali tor-
nano a scuola. Una circolare dell’as-
sessore alla Presidenza David Costa,
diramata nei giorni scorsi, avvia un
maxi-percorso formativo che riguar-
daidodicimilaimpiegati del «compar-
to» (ovvero i non dirigenti) e che do-
vrebbe portare, entro la fine dell’an-
no, cinquecento promozioni.
‘Affiancamento dei dipendenti me-
no esperti ad altri che svolgono funzio-
ne di «insegnanti», veri e propri corsi
di formazione organizzati dal diparti-
mento Personale, esami-colloqui da

cui far dipendere i passaggi di qualifi--

ca: questi i passaggi del processo di ri-
qualificazione dei regionali previsti
nella circolare di Costa. E un atto che
insostanzavaad attuarel'accordo sin-
dacale dell’8 maggio, conil qualeil go-
verno ha annullato le promozioni di
massa disposte dal contratto firmato
nel 2001, ritenute di dubbia legittimi-
ta dall’Avvocatura dello Stato (sulla ba-
se di una pronuncia della Consulta) e
dalla Corte dei Conti siciliana.

E allora, si ricomincia. Come? Que-
stoil percorso individuato da Costa: I'«
affiancamento» & previsto, entro fine
ottobre, per quei dipendenti che non
Phanno gia svolto per cause oggettive
(aspettativa, malattia, distacco presso
uffici non regionali) nel 2002. In que-
sta condizione ci sarebbe un quarto
degli impiegati regionali, secondo lo
staff dell’assessore. Chi non & tuttora
nelle condizioni disvolgere!'«affianca-

mento» dovra frequentare appositi
corsi di formazione organizzati dal di-
partimento Personale, e chi non potra
frequentare neppure questi corsi so-
sterra un esame-colloquio che sara te-
nuto da una commissione di cui non
siconoscono ancora neéicriteridi com-
posizione né tantomeno i nomi. An-
che chi, nel 2002, ha «studiato» attra-
verso I'affiancamento a dipendenti di
qualifica superiore, frequentera salvo
qualche eccezione dei corsi di forma-
zione da 20 a 80 ore, per perefezionare
la propria preparazione. Un’attivita,
quella appena descritta, che consenti-
ralacosiddetta «progressione orizzon-
tale» dei dipendenti, ovvero permette-
raloro di avere uno scatto di stipendio
senza cambiare fascia di appartenza
(B, C o D). Con questo meccanismo, si
legittimano peraltro gli aumenti con-

cessi a partire dal primo dicembre
2001, anche se non si sono cambiate
mansioni.

Cosa diversa sono gli avanzamenti
di qualifica (progressione verticale):
I'accordo di maggio, in ossequio alle
norme nazionali, ha previsto chela co-
perturadi qualsiasi posto alla Regione
debba avvenire tramite un pubblico
concorso, riservato al 50% al persona-
le interno. Ma visto che la Regione
non pud bandire concorsi fino al 2004,
entro la fine dell’anno circa 550 posti
(la meta di quelli realmente vacanti)
saranno assegnati, mediante esa-
me-colloquio, al personale di qualifi-
ca immediatamente inferiore a quella
da ricoprire. In palio 520 posti in fa-
scia C per personale proveniente dalle
fasce B1, B2 e B3, e una trentina di po-
sti in fascia D per dipendenti delle fa-

sce C5e (6. In corsa, complessivamen-
te, ci sono circa 1250 dipendenti con
le carte in regola: quelli cioé che secon-
dogliaccordi contrattuali hanno dirit-
toa concorrere per un posto nella qua-
lifica superiore e posseggono un’an-
zianita di servizio che varia (da 5 a 10
anni) a seconda che si possieda o0 me-
no il diploma di secondo grado.

Le modalita e i tempi dell’esa-
me-colloquio, spiega Costa, saranno
definiti con una nuova circolare a set-
tembre. Una cosa é certa: in questo ca-
so, chi non affrontera o non superera
la prova per il salto di categoria non
avra diritto all’aumento che gia perce-
pisce (in modo dichiarato illegittimo)
dal dicembre del 2001. E dovranno
considerare le somme gia guadagnate
come anticipazione di futuri «scatti».

EMANUELE LAURIA

L’assessore: «Uffici migliori per rispondere alle esigenze della gente»
«Cosi entra nel vivo la riforma del’amministrazione»

PALERMO. «Abbiamo risolto i nodi relativi al contratto firma-
to nella primavera del 2001, ora entriamo nel vivo della rifor-
ma dell’amministrazione regionale»: cosi David Costa, asses-
sore alla Presidenza, commenta la circolare con cuiriparte la
riqualificazione del personale. «Abbiamo messo a punto un
meccanismo celere, che garantisce tanto il dipendente quan-
toVamministrazione - afferma Costa - ora procediamo con
Ppasso spedito verso l'esaltazione delle prerogative piu mo-

deme di una amministrazione snella e confacente alle esi-
genze del cittadino-utenten. [l sisterna messo a punto (I'ulti-
ma fase dell’affiancamento di dipendenti meno esperti ad
altri di livello superiore, i corsi, gli esami-colloquio) rappre-
senta, secondo Costa un passaggio fondamentale verso
«I'ammodernamento della macchina amministrativa». Al-
trettanto fondamentale «é la partecipazione di tutto il per-
sonale della Regione al processo di sviluppo professionale».

COSTA HA FIRMATO LE DIRETTIVE
Previsti corsi di formazione
per dodicimila dipendenti
Circa1.250 avrebberoirequisiti
per fare il salto di categoria
entrolafinedell’anno
madovranno prima

superare un esame-colloquio




