wem  Accordo raggiunto per il trattamento economico e F'avanzamento di carriera dei dipendenti
Un’intesa a parte per i dirigenti: pili poteri e responsabilita e verifica degli obiettivi raggiunti

REGIONALL

PALERMO. (giapi) Trecento giorni circa
di trattativa, dodici sit-in di protesta, uno
sciopero generale dei dipendentiregiona-
liedecine di incontri tra governo esinda-
cati ma alla fine I'obiettivo & stato rag-
giunto. leri @ stato firmato il nuovo con-
tratto dei dipendenti regionali. Giornata
importante anche peridirigenti che han-
ne siglato il loro primo contratto con la
Regione. "Una svolta epocale» & stato a
caldoil commento dell'assessore alla Pre-
sidenza, Giuseppe Drago: «Al personale
regionale verranno affidate responsabili-
ta e funzioni adeguate ad un apprezzabi-
letrattamento economicor. La "svolta" 1i-
guardaappunto i circa 12.500 dipendenti
regionali e circa 2.500 dirigenti: due con-
tratti che ridisegnano la mappa della bu-
rocrazia regionale.

- 1l contratto per i dipendenti, che inte-
gra l'accordo gia siglato il 28 febbraio
scorso, prevede lasuddivisione del perso-
nale in quattro nuove aree (D, C, BeA, in
ordine di importanza) di servizio che so-
stituiscono i vecchi sette livelli e indivi-
duano le mansioni. All'interno di ogni
area ci sono poi almeno cinque fasce che
individuano gli stipendi dei dipendenti
Il nuovo contratto si aggancia alla legge
10 che riforma la burocrazia regionale:
previsti I'avanzamento di carriera e una
sorta di "turn over” che sfrutta i cinque-
mila prepensionamenti gia annunciati e
che prevede selezioni interne e anche la
possibilita di ingresso nell'amministra-
zione di precari, nelle'aree pit1 basse, at-

GLI AUMENTI Al DIPENDENTIH

traverso i contratti di diritto privato. «Ab-
biamo preso atto - illustra Orazio Aleo, di-
rigente regionale del Personale - che
c'erano dipendenti che svolgevano man-
sioni superiori a quelle per le quali erano
inquadrati nell'amministrazione. Ora,
per effetto anche dei prepensionamenti,
abbiamo previsto un movimento inavan-
ti del personale con la adeguata qualifica
fino allafascia C. Questo avverrasulla ba-
se di precisi corsi di riqualificazione. Per
entrare nella fascia D, la pil1 alta e con

mansioni di rilievo, ci saranno non soloi -

corsi di riqualificazione professionale
ma anche la veriffica della professionali-
ta acquisitan.

irmatoil contratto

LA BUSTA PAGA DEI DIRIGENT

ANZIANIT

RETRIBUZIONI
D1 RISULTATO

Tutta l'operazione avri uno sviluppo
temporale di tre anni, e ogni anno ci sara
unaverifica dei postiliberatisi e delle pro-
fessionalita in grado di ricoprirli. Gli au-
menti salariali scatteranno invece dal pri-
mo dicembre prossimo. -

Pil1 articolato il contratto che riguarda
icirca 2500 dirigenti. In questo caso si par-
te da un presupposto: «La separazione

netta tra competenze di indirizzo politi-

coeraggiungimento dei risultatiammini-
strativi. Ogni dirigente avra una propria
autonomia - precisa ancora Aleo - che
corrisponde ad una nuova assunzione di
responsabilitd amministrativa, penale e

civile. Previsto il potere di firma degliatti,

laindividuazione di obbiettivi da raggiun-
gere». Ogni dirigente sulla base del con-
tratto siglato ieri firmera con l'ammini-
strazione un contratto individuale nel
quale sono fissatiirisultati da raggiunge-
reeaiquali corrisponde unaindennita re-
tributiva (variabile dai 15 ai 60 milioni) e
un’altra (del trentaper cento) legata all'ef-
fettivo raggiungimento dell'obiettivo.

Queste si aggiungono alla quota fissa di_

stipendio (che cresce cosi-di 20-25 milio-
nimediamente eraggiungei70 milioni) e
agli scatti di anzianita che ciascuno ha
maturato. I contratti potranno avere una
durata che va dai due ai sette anni.
GIACINTO PIPITONE
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