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GIORNALE DI SICiLiA

|mmm | trattamenti economici scattarono nel 2001 ma gran parte dei dipendenti ha mantenuto
le vecchie mansioni. Dubbi dell’Avvocatura. In giuntalanorma per «aggiustare» il contratto

Regione, le 12 mila promozioni a rischio
‘Unanuovalegge per salvare gli aumenti

PALERMO. Una nuova legge per salvare
le promozioni deiregionali. Eladecisione
chel’assessore alla Presidenza, David Co-
sta, portera oggi sul tavolo dellagiuntare-
gionale: una risposta ai problemi sottoli-
neati dall’Avvocatura dello Stato, che ha
fatto barcollare il contratto firmato nel
2001, avanzando l'ipotesi che gli avanza-
mentidi carrierageneralizzati siano dari-
tenersi nullie dunque che oltre 12 mila di-
pendenti debbano restituire i soldi degli
aumenti percepiti da un anno a questa
parte. Nellasostanza, il governo hagia de-
ciso: tranne sorprese, il presidente Cuffa-
ro dara il suo assenso all'inserimento nel-
la Finanziaria - che proprio oggi sara esa-
minata a Palazzo d'Orleans - di una nor-
ma che autorizzera una nuova trattativa
sindacale, per modificare il coniratto e
cancellare . le parti a rischio di
incostituzionalitd. In sostanza, una proro-
gadelle vecchie procedure cheregolano il
confronto fra giunta e sindacati e che non
sarebbero pilt valide in mancanza dell'A-
ran (I'agenzia per la contrattazione pub-
blica, struttura mai istituita in Sicilia). Il
contratto siglato nel 2001 (alla vigilia delle
elezioni regionali) ha stabilito promozio-
ni per tutti i dipendenti. Gli aumenti (in
media 150 euro lordi al mese) sono scatta-
tinel dicembre dell’anno scorso, maipas-
saggi di qualifica, per gran parte, sono ri-
masti sulla carta. L'amministrazione si &
infatti trovata subito davanti ai vuoti che
le promozioni avrebbero determinatonel-
le fasce piit basse {(custodi, autisti, com-
messi), a 3500 posti in organico da copri-
re. La Finanziaria del marzo scorso ha
«congelato» le vecchie mansioni, salvan-
do le esigenze di funzionalita dell’ammi-

nistrazione ma creando di fatto un para-
dosso: migliaia di dipendenti promossi
dal punto di vista economico ma mante-
nuti neiloro ruoli. Nel frattempounasen-
tenza-terremoto della Corte Costituziona-

leha sancito I'illegittimita di avanzamen-

ti di carriera stabiliti senza fare concorsi
aperti anche all'esterno: una pronunciari-
volta a un«caso» esploso al ministero del-
le Finanze ma che, secondo I'Avocatura
dello Stato, andrebbe rispettata anche in
Sicilia. Annullando, di fatto, gli effetti del
contratto dei regionali. In questo scena-

rio, le accuse della Corte dei Conti che ha
bollato come «improvvida» lariclassifica-
zione del personale fatta dalla Regione. Ci-
sl e Uil chiedono alla Regione di non tor-
nare sui propri passi, di completare il rein-
quadramento del personale e far svolgere
i corsi i formazione per i dipendenti, pro-

- grammati ma mai effettuati. I sindacato.

dei Cobas regionali difende le promozio-
ni, ricordando che la «Cassazione ha
smentito I'Avvocatura, avendo stabilito
cheil passaggio di qualificanon &ricondu-
cibile al concetto di assunzione». Dun-

que, legittime le promozioni senza con-
corso, secondo questa tesi. Lagiuntavain-
contro ai dipendenti: «Se in sede di con-
trattazione sono state assunte decisioni
contrarie ai principi affermati dalla Corte
Costituzionale - scrive in una relazione
che oggi portera in giunta - bisogna ricer-
care ogni strumento idoneo a scongiura-
re gli effetti del paventato annullamento
diprocedure e atti gia postiin essere». Oc-
corre a tutti i costi, afferma in pratical’as-
sessore, salvare le promozioni.
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