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mms  |NDAGINE DELL’ASSESSORATO: in 5.800 chiedono aumentiin base aleggi

degli anni Ottanta. In 4.000 reclamano promozioni e prepensionamenti

Contenziosi dipendenti-Regione
Uffici sommersi da 17 mila ricorsi

PALERMO. (giapi} Nel conto so-
nofiniti i 5.800 ricorsi di altrettan-
tidipendenti che chiedono il rico-
noscimento di straordinario o au-
menti frutto di lepgi risalenti an-
cheal 1988, Poicisonoi 7 mila fun-
zionari (anziani) chesisentonole-
si perché un centinaio di neo as-
sunti (per lo pili parenti di vittime
di mafia o tragedie aeree) guada-
gna pil di lore. E non vanna di-
menticatiquei tremila ehe chiedo-
no ancora di poter andare in pre-
pensionamento o guei mille che
sognano la promozione promes-
sa dal confratto firmato nel 2001

{allavigilia delle elezioni) e riscrit- -

to nel 2003 per mancanza di fon-
di. E cosi, cercando fra le scartof-
fie dell'ufficio Contenzioso, all'as-
sessorato al Personale hanno fini-
to per sgranare gli occhi quando
hanno tirato Ia somma dei ricorsi
tuttora pendenti fra regionali e
pubblica amministrazione: in to-

tale sono 17.070. E se'si considera
che oggi in servizio ci sono circa
12.800 persone (dirigent esclusi),
allorasi pud calcolare mediamien-
te la pendenza di 1,3 ricorsi per
ogni dipendente.

Il dato & stato messo nero su
biance in una det-
tagliata relazione
inviata dall'ufficio
Contenzioso  del
dipartimento Per-
sonale all’Aran,
Vagenzia per la
conirattazione nef
pubblice impiego
the ora - su preci-.. _
so input del governo - dovra cerca-
re di ricomporre aleune di queste

- liti sfruttande la stipula del nuove

contrat{o,

Nel dettaglio, in 5.800 {dirigenti

e funzionari) reclamano aumenti
e straordinario in base a leggi che
tisalgono all’8d, al 91 e al '92. «Ma

alcuni di questi ricorsi - scrive il -

Personale afl’Aran - sono palese-
mente inammissibili per 'oggetto
della domanda o perché & scattata
la prescriziones. Singolare il caso
di 250 dipendenti con almeno 15
anmi di anzianita che chiedono, al

Settemila funzionari protestano
perché guadagnano meno

dei neoassunti parenti di vittime
di mafia o di sciagure aeree
L’Aran dovra trovare le soluzioni

pari delle colleghe-mamme, i} ri-
conoscimento forfettario di 5 an-
ni di servizio per poter andare in
prepensionamento. Piccolo partl-
colare, il prepensionamento &
abolito per.legge: dunque i ricor-
renti dovrebbero vincere due ri-
corsi per ottenere cid che voglio-

no, il primo dei quali & questo di
cui parliame. 1l secondo & quello
che coinvolge altri 3000 colleghi:
sono alcuni di quelli inseriti nei
contingenti che avrebbero dowy--
to regolare il prepensionaments, -
Dopo lo stop del dicembre scorsg -
é scattata la pioggia di ricorsi.

In mille si sono rivolii al magi-
strato perche non hanno pii otte-
nuto la promozione nelle fasce C
e D promessa dal contratio del
2001 e cancellata dall'accordo go-
verno-sindacati del 2003. In moiti
hanne anche impugnato - ma fi-
noaora senza successo - il bando
che, proprioin virth di quell accor-
do, affida le promozionia un con-
corso interno. «Noi stiamo Javo-
rando - intervengono Marcetlo Mi-

i & Daric Matranga dei Cobas -

per convincere I'Aran almeno a
modificare il bando, prevedendo

-unaselezione persoli titoli cosi co-

me avviene per le assunziond dal-
'esterne. Se poi il governo facesse
anche ripartire le baby pensioni si
cancellerebbero subito almeno
5000 ricorsis. :
Ec'¢ anche una ventina di diri-
genti che ha fatto ricorso per con-
testare la «retrocessione decisa
dall’'amministrazione in via di au-
totutela», o perché & andato in
pensione nel 2001 ma chiede
ugualmentel'applicazionedei be-
nefici previsti nel successivo con-
tratto (ritenuti retroattivi). Ma la
maggior parte deiricorsi, 7 mila, vi-
guarda - si legge nella relazione -
dipendenti che «chiedono unitd

. di trattamento con i nuovi assun-

ti, cio& quelli entrati nell ammini-
strazione [sostanzialmente in for-
za delle leggi in favore dei parenti
delle vittime i mafia, del dovere
oditragedie agree) dopo lintrodu-
zione del contratio dei 2001». In

_sostanza - spiega il direttore del

Personale, Alfredo Liotta - inman-
canza di una previsione specifica
questo centinaio di persone & sta-
to provvisoriamente Inquadrato
con uno stipendio tabellare rifexl-
to al "99 e che risulta superiore a
quello di colleghi pir anziani che
perd usufruiscona di altri benefi-
ci. «lo credo - spiega Liotta - che
FAran potrd risolvere questo e
moltialtri contenziosi in atto, pre-
vedendo specificamente nel nuo-
vo contratto le soluzioni pil1 eque
per tutti e per la stessa ammini-
strazionen, GIACINTO PIPITONE



