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SOSPESO LO SCIOPERO. | sindacati: «5ipuo arrivare all’accordo». Ma i Cobas fren'ano

Regionali, prontalabozza del contratto:
nuove mansioni e aumentida78a193euro

PALERMO, (giapi) N NUOVO con-
tratto dei dipendenti regionali &
un malloppo da oltre cento pagi-
ne.Ma, dopoaverericevutola boz-
- za messa a punto dall’Aran, tutti i
| sindacalisti convocati ieri sono vo-
lati all'ultima: quelld che contiene
le tabelle degli aument. 8i va dai
78 euro lordi merisiti della catego-
ria piii bassa {la Al) ai 193 del gra-
dino pid alto dell'amministrazie-
he non dirigenziale {la fascia D4).
E su queste cifre i sindacati, tran-
ne i Cobas, si sono mostiati pro-
pensi a chindere "accordo.
La bozza contiene anche una
nuovadivisione interna del perso-
‘nale. In pratica, piccole promozio-
ni: la categoria A che prima aveva
4 fasce arrivera alla quinta, la B

passada4a6,laCda6aglaDda5
a 6. «Tutti posti - spiegs Girolamo

DiVita, presidente dell'Aran - che
dovranno essere ricoperti attra-
verso selezioni interne e che com-
portane mansioni leggermente
superior e corrispondenti aumen-
ti di stipendio». Altra novitd, lacre-
azione della figura del dipendente
di «profilo elevaton: «5i tratta - ag-
giunge Di Vita - quasi di "vice-dir-
genti”, ce ne sard uno in ogni uffi-
cio. L'incarico vaassunto per sele-
zioneinterna». Ancheseisindaca-
1i segnalane una anomalia che Di
Vita conferma: «8i, la laurea per

Tutti gli scattiin busta paga

PALERMO. La parte economica del nuovo contratto ha validita peril
bienmio 2002-2003. Se la bozza verra approvata, labusta paga sara
Thaggiorata degli arvetrati, degli aumenti veri € proprie dellainden-
nitd di amministraziane. Eccolo schema, Le attuali quattro fasce
della categoria A otterranno da un minime di 78 euro mensitilordi a
unmassimodi 88 euro. Chi andranella nuova fascia A-5 avra invece
g3 eure in piiLPer le quattro fasce 8 gl aumenti varmo da unmini-
mo di 86 euro a un massimo di 101 euro: chi andra nelle nuove fasce
By, e B6 otterra mediamente dieci euro in piiy). Perle seifasce della
categoria C (le pitl cariche di dipendenti) gli aumenti vanno da un
minimo di 102 euro a un massimo di 141 euro (chi andrain C-7e C-8
potra arrivare fino'a 156 euro). Infine, la categoria D (che oggihag

. fasce): qui fl minimo aumento & di 141 euro, il massimo di1g3. Chi

andra nella nuova fascia D-6 raggiungera 1 226 euvo di aumento
mensfle, Se it contratto verrd firmato dai sindacati andra all'esame
dell’'assessorato al Bilancio e poi sard approvato della giunta. Gia. P1.

questiincatichi non sar un requi-
sito indispensabile. Conteranno
anche le espetienze professiona-
li». La parte giuridica della bozza

prevede pure una sorta di nuovo

mansiohario, che individua con
precisioneicompiti dei dipenden-
ti delle varie fasce. Prevista, infi-
ne, una ulteriore regolamentazio-
ne del sistema di relazioni e rap-
presentativita sindacale,

Questa, in sintesi, la bozza che
riguardaicirca 13 mila dipenden-
ti. 11 segnale che suona come

un'apertura al buon esito defla
trattativa & arrivato da Cgil, Cisl,
Uil e Sadirs che hanno subito so-
speso lo sciopero gid proclamato
per mercoledi. Motivo: «Le rassi-
cuazioni sulla disponibilita finan-
ziatia per gli aumenti e Pavvio di
una trattativa no-stop a partire da
lunedi». DBalla prossima settima-
na infatti si insedia un tavolo per-
manente chiamato a smussate gli
angoli. Tpaletti perd li ha gia fissa-
ti feri lo stesso Di Vita: «Si tratterd
sully parte giuridica, ma su quells

economica i margini di correzio-
nesono minimi A governo haadi-
sposizione 25 miliond di euro e mul-
1a pit. § pudb modificare 'anmen-
to per qualche categoria ma a sca-
pito di altre voci». Una di queste &
la decorrenza degli arretrati, che
scatteranno dal primo maggio
2002 anche seilcontratto & scadu-
to il primo gennaio di due anni fa.

Per Marcello Minio e Dario Ma-
tranga, leader dei Cobas, «la boz-
za non tiene conto delle richieste
deilavoratori peruna efficiente va-
lorizzazione delle isorse umanee
gli aumenti propostiappaiono as-
sclutamente insufficienti a sana-
re il grave depauperamento degli
stipendi subito negli ultimi due
anni». Ma gli altri sindacati «apro-

- no»all'Aran. «La parte economica
-della bozza & ragionevole - sostie-

ne Fulvio Pantano del Sadirs - an-
che se noi proveremo a migliorar-
la. Quella giuridica va valutata
con attenzione ma contiene ele-
menti positivie. Per Enzo Tango
della Uil «la bozza, sia quella eco-

" nomica che quella giuridica, & un

buon puntodi partenza perla trat-
tativas. Gianni Borrelli della Cis}
vaoltre: «Perla parte econormica@ .
ipotizzabile il nostro assenso, per
guella giuridica prevedo una trat-
tativa pili lungas. Gia P,



