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WELFARE W Il nuovo snstema prewdenzmle voluto dalla Giunta di Totd Cuftfaro spacca la maggioranza - 1 smdacant sOnQ
contrari

Non e piu tempo di baby-pensioni

Tempi st;‘ettl per approvare la riforma regionale che blocca 4mila uscite con 25 anni di anzianita: serve un si entro Natale

ine di ur'epoca. E di un
privilegio. Tuito con un
articolo € sei commi che
cancellano le baby pensioni ¢
allineanc il sistema penstonisti-

Ma resta un esercito di dirigenti superpagati e assicurati

sfoltimento  degli  organici
avrebbe consentito di risparmia-
e 42 milioni di eurows, Tanto
pitt che «negare adesso i ‘prepen-
sionamenti ai dipendenti che

co siciliano a quello del resto ¢ la riforma Cuffaro andrd in por- tuiti i dirigenti generali dell'indennith di  netto o alle segreterie pa&icalaﬁ, negli neale df 258,23 euro, naturalmente & | avevano maturato questo dinitto
del Pagse. Un antentico cambio - to, le baby pensioni ¢ i trattamenti  posizione e di quella di rsultato nella ultimi due anni passati da 156 a 600: carico della Regione. Di pil. E offerta | — incalza Claudio Barone, lea-
di rofta, sempre che il disegno’ doro riservati a chi lascia Uammi- misura massimas. Nel dettaglio ai 33 43 in ognuno dei dodici assessorati ¢ opportunith di una polizza integrativa, | der delia Uil siciliana - provo-

di Jegge varato dalla giunta Cuf-
faro sia approvato in tempo. I
testo sard inserito pella Finan-
ziaria in questi gioeni ali’esame
defla commissione Bilancio
dell’ Assemblea regionale, con
I’obiettivo dichiarato di giunge-
re alla sua approvazione in aula
entro @ 23 dicembre, insieme
alia manovra di bilancio.

- La rivoluzione sta tutia den-
tro due paginette che stabilisco-
no Pequiparazione del tratta-
mento pensionistico dei regiona-
B a quello dej dipendenti dello
Stato a partire dal primo genna-
io del 2004, sancendo nei fagii
1a fine dell aspetto forse pilrma-
crascopico dell’ anomalia sicilia-
na. Addio, dungue, alle baby

pensioni, ovvero alla possibilita -

di andare a riposo con 25 anni

di anzianitd o con 20. per-le---

donne sposate. Dal nuovo anno
£ previsto I'adeguamento «dina-
mico» afla normativa narziona-
le. La prospettiva immediata &
guella della legge Dint: 2 ripo-
50 con almepo 57 anni di eth &
35 anni di anzianith contributi-
va, in attesa che entri in vigore
lariforma del governo Berlusco-
ni. L'allineamento alle norme
statali, gid in vigore per i dipen-
denti assunti dopo il 1986, si
estenderd anche a chi & entrato
negli organici regionali prima
di quell’anno. Nei fatif i} dise-
gro di fegge introduce un mec-
canismo misto, salvaguardando
i diritth acquisiti previsti dalla

nistrazione regionale saranno solo un
nostalgico ricorde. Scomparird it siste-
" p retributive per il calcolo della pensio-
ne ¢ il riconoscimento def 108,3% dello
stipendio. Ma sfogliando la margherita
dei privilegi dei regionaii, ¢’ molto al-
tro. Con un’avvertenza: questo vale so-

prafmito per una fesa, benché consisten-
te, deff’esercito degli oltre 15milz dipen-
dent, ¢, ciod, per i 2.315 dirigenti. Un

- finmero esorbitante, tanto da fare scatta-

e anche su guesto tema la reprimenda

" dela Corte dei conti che pella sua nlti-

ma relazione sulla Regione indicava «un

poca convincente ammento di aree, servi-
" 71 e unitd operative» ¢ il «persistere di
un altissimo pumero di dirigenti con
' aberrante conseguenza che molti di es-
si finiscono per dirigere se stessi». Tutto
- cid «nella sostanziale assenza di adegua-

te forme di programmazione stralegica e
di un sistema di valutazione della dini-

genza» ¢ fronte della sconesponsione a

dirigenti generali, 1 vertici apicali della
macchina regionale, & riconosciuto uno
stipendio base di eirca 120mila euro, cui
st aggiungone alti 80-9%0mila ewro di
indennita di posizione ¢ 30mila di inden-
nitd di risultato, I 250 dirigenti di secon-

60 alla presidenza della Regione. In
1530 hanno la qualifica di dirigente,
450 quella di istrattore, il vecchio im-

piegato di concetto. I loro costo &

cresciuto di dieci volte: fino af 2001
era di 4,4 milioni di euro, adesso & di
41,5 milioni di eu-

Indennitis da 30 a 90mila euro
e una polizza sui danni alla Pa

ro. Cosi, listrutto-
re che ha la veniu-
ra di lavorare 2
fianco di un espo-
nente di Governo,
vede decolare il

da fascia in media guadagnano, invece,
100mila euro di cui 30mila di indennita
di posizione ¢ 15mila i indennid di
risultato, Infine, { circa 2mila dirigenti &
terza fascia portano a casa tra ghi Si)ex
90mila eury,

Eclatante anche il caso det collaburm
tori del presidente e degli.assessori
regionalt, applicati aghi affici di gabi-

suo stipendio me-
dio da 26mila a S0mila euro anmu.

_ Cari, ma anche assicurati. La Regione
ha deciso di utelare 1 suoi manager con
tma speciale assicurazione per 1a respon-
sahifith civile che copre anche Fazione
di rivalsa esperita dall’amministrazione
per i danni provoca dai suoi dirigentt e
dei quali & chiamata 4 rispondere diretta-
mente. I tutto pagando vna polizza an-

questa volta-a carico dei dipendenti (altri
258,23 euro per i divigenti amminisfrati-
vi, 650 per guelli tecmci} per la coperm-
ra dei pschi di dammi emriali ¢ quindi
cagionati alla pubblica amministrazione
fino a un massimale di I milione e mez-
2o di euro ¢ una franchigia pari 2 1.300
curo, Sono comprese Ie somme che U'as-

sicurato 2 tenuto a pagare per effetto
delle decisiont della Corte dei confi.
L’assessorato al Personale ha assegnato
il servizio ai Liovd's di Londra. T con-
tratto, che ha durats triennale, sard gesti-
1o dalla Marsh, societd leader nel broke-

raggio assicorativo. L' amministrazione,
per la veritd, si & presa una pausa di
riflessione per vaintare i rschio di un
intervento defla magistratara contabile.
H dilernma &: 5i pud offrire una copertu-
ra assicurativa ai dirigenti, per sgravarli
dei rischi ¢t una posizione che gia preve- -
de una corposa indenanitd?

-R.MA.

normativa regionale e manrati
fino al 31 dicembre 2003, Que-
sto vuol dire che i calcolo defle
pensioni sara fatto applicando i
sistema contributivo in luogo di
quello retributivo, fatta eccezio-
ne per quelle quote maturate
prima dell"introduzione della ri-
forma. Stesso discorso per il
calcolo delle liquidazioni.
L'altro elemente chiave del
provvedimento riguarda I*abro-
gazione di alcuni commi deli’ar-

ticolo 39 della legge regicnale.

10 del 15 maggio 2000 che av-
viavano la macchina dei prepen-

siopamenti, fissando i contin-
genti di fuoriuscita dai vari ra-
mi dell’ amministrazione regio-
nale, L. effetto & dirompente per-
ché impone i bruscu stop zilo
"scivolo d’oro”. Cosi, mentre
562 dipendenti entrati nei primi
due contingenti, hanno fatto ap-
pena in fempo a svuotare fe pro-
prie scrivanie e ad andare via,
sulla linea del traguarde sono
stati fermati ben 4.020 loto col-
leghi pront a collocarsi a tipo-
§0 a partire dal nuove anno,
Una previsione che contiene
dei meccanismi di salvaguar-

dia. Chi in vista dell’esodo-anti-
cipato ha pagato alcune decine
di migliaia di eoro per i riscatti,
avia diritto al rimborso. il
complicato il ricongiungimento
con gli anni di servizio accumu-
lati fuori dall’amministrazione
regionale perché «subordinato
all’assenso delle gestioni previ-
denziali» competenti. Forse det-
tagli davanti aHa svolta sul fron-
te pensionistico, persino pill 13-
dicale di quella progetiata ad
agosto dall’assessore al Perso-
nale, David Costa, che ammet-
teva "applicazione della norma-

tiva regionale per chi avesse
manerato almeno 18 anni di ser-
vizio. Adesso, invece, nessuna
eccezione. Per Toté Cuifaro
non ¢'¢ altra strada: «Una volta
approvata, la norma equiparerd
il trattarpento pensionistico dei
regionali a quello degli statali,
superando una distinzione che
per tanto tempo era stata guar-
data dall’opinione pitbblica sici-
liana e del resto del Pagse come
un ingiustificato privilegios.
Protestano i sindacati. La Civ
sl contesta anche il metodo:
«MNon & possibile che riforme di

guesta portam dice Mimmo
Milazzo, segretaric regionale
della Funzione pubblica — non
siane oggetto di un confronto
con le parti sociali. C'8, sicura-
mente, a necessity di rivedere
il sisterna pensionistico, cost co-
me & necessario prevedere un
fondo di quiescenza, ma solo
alla luce di un confronto serios,
In molti parlano di colpi di ma-
no, come il Cobas-Codir che
prova a ragionare: «H Governo

vuole bloccare i prepensiona-

menti, ma cosl facendo ferma il
risanamento della Regione: o

cherd soltanie un serie di ticor-
si che la Regione perderd sicora-
mentes. Mentre Coofindustria -
Sicilia avverte che «serve mol-
to di pilt, Siamo d’accordo con
la necessith di mettere ordine al
sistema pensionistico, ponendo

fine a illogiche anomalie —

spiega il presidente Eftore Ar-
tioli — ma il problema finanzia-
rio riselterd solo rinviato di
qualche anno se gon si porran-
o in essere misure virtaose ¢
oculate politiche di bilancio».
A tepere aita Ia temperatura
2 anche la politica. Se it fea-
der della Margherita, Leoluca
Oriando, parla di «atto illegit-
timo», ¢'¢ anche un pezzo del-
la maggioranza che recalcitra.
Alleanza nazionale, attraverso
il suo " capogruppo all’Ars,
Santi Formica, manda a dire
al Governatore che-lo stop ai
prepensionamenti «& un errore
anche dal punto di mta finan-
ziario perché impeditdl thgen
risparmi». An ha gid presenta-
to un emendamento che salva-
guarda il peasionamento anti~
cipato, rateizzando il Tir
nell"arco di 10 anni. Ostacoli
che si frappongono sul cammi-
no del disegno di legge. Con
un timore in pit per il Gover- -
no: se non dovesse ‘essere ap-
provato entro I’ anno, chi potra
ingrosserd le fila dei dipenden-
ti in fuga, con la prospettiva
di un esodo senza precedenti.
GIUSEPPE MARINARO



