Decreto ingiuntivo del tribunale per la Mr. Coast in favore di 30 giovani palermitani

Beffa per le hostess delle fiere
lasocietanon pagaescompare

SI DISCUTE di soldi e si litiga. I
lavoro, si sa, va svolto diligente-
mente senza pause o ritardi. Ma
peripagamentiniente dafare. E
afarnelespesesonointanti. Gio-
vani intraprendenti, di eta com-
presa traidiciotto e i trent’anni,
diplomati o universitari, tutti col
desiderio di guadagnare qual-
chelira. Invece dopo avere lavo-
rato non hanno ricevuto i com-
pensi pattuiti. Una beffa che
coinvolto pill di trenta ragazzi.
Hostess esteward, aspirantimo-
delle, grafici, promoter e perfino
unagiovane pittrice beffati dalla
societa di servizi Mr. Coast.

A lanciare P'allarme & stato il.

Codir-Comitato dei lavoratori
siciliani di via Cavour 59 che tra-

mite i suoi legali Salvatore Vin- -

cenzo Greco e Maria Teresa Par-
rino si & posto a tutela degli inte-
ressi dei giovani.

Sono cosl partiti 30 decreti in-
giuntivi nei confronti dell’agen-
zia di via di via Pizzetti 8, gestita
da Manfredi Dolce e Luciano
Randazzo che commissionava
lavori occasionali ai propri ade-
renti. I decreti sono stati emessi
dal presidente della sezione La-
voro del tribunale di Palermo. A
rivolgersi al giudice hostess e
stewardimpegnatiinmanifesta-
zioni e congressi. Dopo averli
contattati la Mr. Coast stabiliva
un compenso (le cifre oscillava-
no tra 40 e 60 euro al giorno) e
sottoscriveva un contratto col
quale si impegnava a pagare en-
tro e non oltre 120 giofni.

. Iragazzi, molti dei quali han-

no lavorato a Medial 2002 e alla
Fiera del Mediterraneo, sono ri-
masti in attesa dei pagamenti

permesi. Malasocietanonhari-
tenuto opportuno procedere al
saldodei pagamentieanzihadi-
smesso i propri uffici ed & svani-
tanel nulla. I rappresentanti del
sindacato Dario Matranga e
Marcello Minio, e i loro legali
hanno cosi deciso di intrapren-

derel’azione giudiziaria. Ilavo-

ratori atipici sono una categoria
debole, soggetta a poche garan-
zie sul lavoro-— spiega I'avvoca-
to Vincenzo Greco — L’unico
modo per recuperare i crediti &
agire in maniera corporativa per
vie legali. I ragazzi hanno cosi
dato mandato agli avvocati del
Codir per tentare un recupero

Un gruppo di hostess al lavoro in un convegno

I'sindacati: “Questa
vicenda é emblematica
di come funziona

il mercato del lavoro
tra sopraffazioni e
soprusi versoideboli”

forzoso delle sommes.

Il 25 settembre e il 3 ottobre
scorsoiCobashannoinviatodue
fax all’Ente Fiera, per sospende-
reil pagamento ai fornitoriin at-
tesa della pronuncia dell’auto-
rita giudiziaria. «Di fronte a casi
di questo genere — continua
I'avvocato — si presenta alla se-

_ zione lavoro del tribunale una

istanza di decreto ingiuntivo nei
confronti della societa. Se 1l tri-
bunale ritiene la prova docu-

‘mentata e fondata emette una

ingiunzione dipagamentoentro
quaranta giorni. Ma la parte in
causapudnonrispettareladeci-
sione stabilita, allora il decreto
diventa esecutivo». I tempi perd
sono lunghi. «E possibile inoltre
— conclude 'avvocato — chie-
dere la provvisoria esecuzione
del pagamento, che potrebbe
avvenire in due o tre soluzioni».
«Questavicenda e questiragazzi
— spiegano Dario Matranga e
Marcello Minio — rappresenta-
no il simbolo di un mercato del
lavoroin cui ﬂ)revale lalogicadel
soprusoedellasopraffazionedei
pitdeboli».



