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In relazione all’articolo “Per
farposto aiprecariLeanzapro-
muove tutti” a firma di Carme-
lo Lopapa e pubblicato il 24
febbraio, precisiamo che nella
sedutadicontrattazione del 22
febbraio scorso si & soltanto
chiestal'applicazione dell’arti-
colo 5 della legge regionale
10/2000 (riforma della buro-
crazia voluta dal governo Ca-
podicasa) che prevede la ri-
classificazione degliattuali 7 li-
velli in guattro nuove aree fun-
zionali di tutto il personale re-
gionale a costo zero (senza
oneri finanziari).

- L'operazione & particolar-
menteurgenteenecessariadal
momento che, proprio per ef-
fetto del’applicazione della
stessa legge, si avvieranno
processi di mobilita di perso-
nale e competenze verso gli
enti locali, dove gli stessi pro-
cessi di riclassificazione del
personale hanno avuto gialuo-
go, ed inoltre andra in pensio-
ne un terzo del personale re-
gionale entro il 2003.

Stupiscono allora le posizio-
ni assunte da alcuni superbu-
rocrati e da alcuni sindacalisti:
la verita & che alcune forze sin-
dacali,dopoavereosservatoin
silenzio gli aumenti miliardari
dei direttori regionali, vorreb-
bero fare moralismo di dubbio
gusto sulla pelle di quei lavora-
tori che, con la riclassificazio-
ne, vedrebbero riconosciute le
mansioni gia espletate da de-
cenni, anche al servizio di que-
gli stessi superburocrati che
oggipongonounadubbiaque-
stione finanziaria.

Se poi pezzi della Cgil e del-
la Cisl sono contro il lavoro dei
precarilo dicano apertamente:
nonprendanoil pretestodiine-
sistenti promozioni dei dipen-
denti regionali per attaccare la
stabilizzazione dei precari peri
quali chiediamo un lavoro sta-

bile nel rispetto dei diritti dei di-
pendenti gia in servizio.
Secondo noi la verita & che
I'assessore al personale Giu-
seppe Drago, confortato dal-
I'assessore al lavoro Benedet-
to Adragna, restituendo valore
democraticoaltavolosindaca- -
le, haimboccato I'unica strada
gossibile perrendere compati-
ile la improcrastinabile mo-
demizzazione della macchina
burocratica che parte dallava-
lorizzazione del personale in
servizio, conlanecessitadida-
re unacertezzalavorativa a chi
da dodici anni naviga nella tri-
ste sfera del precariato.



