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CRONACA

LAREPUBBLICA - PALERMO V

Stipulato un contratto triennale con1 Lloyd’ sdiLondra per garantire1danfiele perdlte patrimoniali causati nell’esercizio delle mansioni

1l premio a carico
dell’annnmlstrazmne
¢di258 euro

per ogni dipendente

Nellapolizza previste
le somme dovute per
decisione di organi di

giustizia dello Stato

Palazzo d’Orleans
sede della presidenza
" della Regione

LaRegioneassicuraisuoimanager

Dasettembre 3.300dirigenti copertiper laresponsabilita civile

GIUSEPPE MARINARO

ULTRAPAGATI e adesso anche
assicurati: la sorte dei dirigenti
regionali si tinge sempre piit di
rosa. Il numeroso esercito che
conta 2.600 unita, piut 700 che
fanno riferimento agli enti colle-
gati, vede allungarsiinfattilalista
dei privilegi. Dal primo settem-
bre godranno della copertura as-
sicurativa dellaresponsabilita ci-
vile, cioe¢ dei

danni e delle

perdite patri-
moniali causa-
teaterzi (esclu-
so I'ente di ap-
partenenza) in
conseguenza
ad atti e omis-
sioni di cui per
leggedevonori-
spondere nel-
I'esercizio delle

loro mansioni.
Ii premio, pari a
258,23 euro per
singolodirigen-
te, naturalmen-
te&acarico del-
'amministra-
zione e prevede
un massimale
di 1 milione 600
mila euro e una

modesta fran-
chigia di 1.300
euro.
Lo scorso:- 6
agosto, spiega
una circolare
diffusa dall’as-
sessorato al
Personale guldato da David Co-
sta, il servizio & stato aggiudicato
aiLloyd’s di Londra e il contratto

che ha durata triennale sara ge-
stito dalla milanese Marsh spa,
societaleadernelbrokeraggioas-
sicurativo.1.'assicurazionecopre
anche I'azione di rivalsa esperita
dall’amministrazione peridanni
provocati dai suoi manager e dei

“quali & chiamata arispondere di-

rettamente. Di pii1, 'sono com-
prese nella garanzia le somme
dovute per effetto di decisioni di
qualunque organo di giustizia
amministrativae c1v11e dello Sta-
to.

Insomma, fareil dirigenteoraé
molto pil1 semplice perchéla co-
pertura assicurativa consente di
averelespalle coperterispetto al-
le pil1 ampie responsabilita pre-

visteddlnuovocontrattodelladi-

rigenza e che giustificavano i
grossi incrementi in busta paga.
Basti pensare che i vertici apicali
della Regione, cioe i 33 dirigenti
diprimafascia,arrivano aguada-
gnaretrail50ei200 milaeuroal-
I'anno, i 450 di seconda fascia tra
gli80ei90milaeuro, mentreilre-

sto del plotone dei dirigenti,

quelli di terza fascia, oggi ricevo-
notrai40ei50milaeurol’annoa
fronte dei20milaprevistidal vec-
chio contratto.

Di pili. E’ offerta 'opportunita
distipulareuna polizzaintegrati-
va, questa volta a carico dei di-
pendenti (258,23 euro per i diri-
genti amministrativi, 650 -per .
quelli tecnici) per la copertura
deirischi di danni erarialie quin-
di cagionati alla pubblica ammi-
nistrazione fino ad un massima-
le di 1 milione e mezzo di-euro e
una franchigia pari a 1.300 euro.
Sono comprese nella garanzia le
somme che 'assicurato & tenuto
a pagare per effetto di decisioni
della Corte dei Conti.

Ma non & tutto. In questi gior-
ni, 'assessorato alla Presidenza
ha previsto, sempre peridirigen-
ti, unapolizza«cascor»dautilizza-
re nei casi di missioni compiute
con mezzi propri: gli uffici di via-
le Regione siciliana stanno indi-
viduando la societa cui affidareil
servizio e la spesa preventivata &
pari a circa 1.800 euro all’anno e
copre curiosamente ancheidan-
ni che potrebbero essere subiti
dal congiuntoinviaggio conil di-
pendente.

Novitachefannostorcereilna-
so a qualche sindacato che non
gradisce che i benefici continui-
no ad interessare «i soliti noti».
Spiega infatti il segretario gene-
rale del Cobas-Codir, Marcello
Minio: «Sono i funzionari e non i
dirigenti a compiere la maggior
parte dellemissionieadistruireil
maggior numero di pratiche, a
fronte di uno stipendio che non
superail.500euro.Noncapiamo
percid il motivo per cui debbano
essere esclusi dai nuovi provve-
dimenti». Cosi, accadechechitra
questi parta per una missione,
debba persino firmare una di-
chiarazione che solleva 'ammi-
nistrazione da ogni responsabi-
lita. «Peraltro — aggiunge Minio
—dei2.600dirigentichefannori-
ferimento alla Regione, solo 600
sono assegnati a unita operative.
Gli altri svolgono mansioni infe-
riori,quelle propriedeifunziona-

_ 11, ma sono pagatimolto di piti».



