T contratto riguarda 13.700 dipendenti pubblici. Ai dirigenti unaumentodi 15 milioni netti all’anno
e e o 9 | |
Regionali, firmato’accordo

Mala Cgilnoncista: “Sperpero didenaropubblico™ .

TRMATO il contratto

dei’ 13.700 regionali
ma non dalla Cgil. L’as-
sessore Drago parla di
«svolta epocale che attua.
la riforma della pubblica
amministrazione». 1l se-
gretario della Cgil Amo-
retti sostiene invece che
«si sperpera denaro e si
peggiora il funzionamen-
to della burocrazia». L’ac-
cordo portera ai dirigenti

Il segretario un «netto» di 15 milioni
regionale annuiinpiu. .

dellaCgil ~ GIOACCHINO AMATO
AldoAmorefti PAGINAT

‘Dragotroval’accordo con quasi tutti i sindacati. Esultano Cobas e popolo dei fax

Regionali, firmatoil contratto
la Cgilnoncista: “Privilegi”

GIOACCHINO AMATO
DIRIGENT! e dipendenti regio-

nalihannoilloro contratto.Ilpo-

polodeif; ta, inondand
azioni dei giornali di centi-
naiadifirme,|’assessoreallaPre-
sidenza, Giuseppe Drago, parla
di «svolta epocale che attua la
riforma della pubblica ammini-
strazione». Maieri, allafirmadel-
Faccordo sull’ordinamento pro-
-fessionale, 'assessore ha dovuto
incassare il «<no» secco della Cgil,

che contesta duramente il con- .

tenuto del documento. Firmato
anche il primo contratto dell’a-
readirigenziale, e pure suquesto
la Cgil, che ha spiegato le sue ra-
gioni in una conferenza stampa,
non & tenera. «Questi accordi —
accusail segretario regionale, Al-
do Amoretti -~— sono un danno
serio perla Sicilia e perisiciliani.
Si sperpera altro denaro pubbli-
co e si peggiora il funzionamen-
to della burocraziaregionale».
L’accordo sul nuovo ordina-
mento professionale dei 13.700
dipendenti regionali prevede
quattro categorie, dallaA allaD,
€ soprattutto stabilisce i criteri

perla cogertura dei posti vacan-
ti. Ci si basera quasi esclusiva-
mente sul titolo di studio e sul-
V'anzianita diservizio. Il contrat-
to dei dirigenti equipara i 2.300
funzionari regionali a quelli del-
loStatoedeglialtrientilocalian-
che nel trattamento economico,
che viene unificato per dirigenti

_superiori e semplici dirigenti di

terza fascia. Rispetto alla piat-
taforma presentata dalla Dirsi, il
sindacato dei dirigenti, il salario
accessoriorisulta piibasso. Non

sari compreso frai 17egli82mi-

“lionilordil’'anno, madai 15ai60.

Una manovra che portera nella
busta paga dei dirigenti un «net-
to» di 15 milioni annui in pit1 e

che coster? alla Regione 71 mi--

liardi per il primo anno. Dall’as-
sessorato non filtrano cifre sul
costo a regime, che non dovreb-
be essere minore di 110 miliardi
lanno. :

Le contestazioni della Cgil ri-
guardano anzitutto il contratto
dei dirigenti, «realizzato prima

della riorganizzazione dell’am-
ministrazione». «Alla Regione—
spiegaAmoretti—avremoanco-
ra un dirigente ogni sei dipen-
denti, cosa che non esiste in nes-
suna azienda competitiva. Hi so-
lito esercito di soli generali». Per

Ia Cgil 'accordo rendera impos-

sibile lo snellimento della mac-
china burocratica. «Il contratto
collettivo — ribatte Gandi Galli-
na, della Dirsi— non faaltro che
fornire il quadro di riferimento
nel quale stipulare i contratti. La

riorganizzazionenonvienemes-
saindiscussionedaquestoatton.

Amorettiavanza profonde cri-
tiche anche sul contratto dei di-
pendenti: «Il meccanismo delle
promozioni di massa a prescin-
dere dal lavoro svolto mortifi-

chera le professionalitar. 1l se-
gretario si dice perplesso anche,

sul momento scelto perla firma:
«Sarebbe stato piu corretto la-
sciare una materia cosi delicata

al prossimo esecutivor. Soddi-

sfatti invece Mimmo Milazzo e

Gigi Caracausi, della Cisl, che
chiedono adesso una celere co-
stituzione dell’Aran, l'agenzia
perlacontrattazione. Gli «inkaz-
zati» accusano la Cgil di portare
avanti una logica conservatrice.
«Anche loro avevano lavorato a
questo accordo — ricorda Mar-
cello Minio — e la loro opposi-
zionelasciasconcertati». ICobas

“annunciano anche che rinunce-

rannoallacausapressoilCgache
aveva bloccato le assunzioni de-
glilsu alla Regione.



