Mentre all’ Ars naufraga la riforma della burocrazia
Dipendentiregionali
arischioil contratto

IL CONTRATTOdeidipen-
denti regionali vacilla sot-
to i colpi dell’Avvocatura
dello Stato. E oltre 12 mila
impiegati dell’amministra-
zione centrale che hanno
incassato gia dal dicembre
SCOrso promozione e au-
menti iniziano a temere la
retrocessione. L’organo

consultivo al quale si era ri-.

volto il governo Cuffaro ha
espressoparecchieperples-
sita sulla legittimita di quel
contratto che diede il via al-
le promozioni in massa. Un
pronunciamento non vin-
colante, questo, che perd fa
insorgere i sindacati e lo
stesso esecutivo regionale.
E mentre nei corridoi de-
gli assessorati il parere pas-
sa di mano in mano e fa tre-
mare gli impiegati, all’As-
semblearegionale naufraga
ancora una volta la riforma
della burocrazia. Una rior-
ganizzazione del personale
allo studio da oltre un anno
perrecepirelarecenterifor-

ma fatta dal Senato. Nuovi
servizi, nuovi uffici, nuovi
capiuffici e soprattutto
nuove indennita. A Palazzo
deiNormanni—dopo pole-
miche e varie bocciature —
la nuova tabella non ha su-
perato ieri mattina I’esame
della commissione perso-
nale, deivice presidentidel-
I’Ars Crisafulli (Ds) e Fleres
(Forza Italia) e dei nove di-
rettori riuniti per il via defi-
nitivo. Il piano prevede per
lo pitila creazione di 24 capi
uffici (in origine erano 33) ai
qualiconferireunaumento.
Gli unici che della riforma
annunciata hanno gia be-
neficiato sono perd i nove
direttori. Loro, giadaun an-
no, hanno percepito 'au-
mento comungue incassa-
to dai loro colleghi al Sena-
to. A prescindere dallarifor-
ma in discussione. Nelle ta-
sche dei superburocrati fi-
niscono da tempo circa 500
euro mensiliin piu.
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L CONTRATTO dei regionali,
Iﬁnito sotto la lente dell’Avvo-
catura, & stato firmato il 23
maggio 2001 e ha determinato

promozioni per tutti i 12.600 di- .

pendenti dell’amministrazione
centrale. Sono stati previsti corsi
diformazionecheperd nonsono
mai partiti. Dadicembre, invece,
sono arrivati gliaumentiinbusta
paga. Poi sono intervenute le
stroncature della Corte costitu-
zionale (su un analogo contratto
del ministero delle Finanze) e
della Corte dei conti siciliana.
Adesso .I'Avvocatura sottolinea
come «il previsto avanzamento
della generalita dei dipendenti
regionali confligge con i principi
costituzionali». Perché «canone
fondamentale del comporta-
mento della pubblica ammini-
strazione & I'inevitabile rispetto
del principio di eguaglianza an-
chepartecipativadituttiicittadi-
ni e la loro possibilita di accede-
re, in condizioni paritarie, ai
pubblici uffici». Insomma, «solo
il meccanismo del. concorso
pubblico offre le migliori garan-
zie di selezione dei soggetti pil1
capaci», Ma di concorsi, in quel
procedimento di promozione di
massa, non c’¢ stata nemmeno
V'ombra. Lasoluzione? Unnuovo
contratto o una nuova legge re-
gionale, suggeriscel’ Avvocatura.
II governo regionale, che d'al-

tronde ha chiesto questo pro-
nunciamento, provaadadeguar-
si.L'assessoreal Personale David
Costa convoca subito i sindacati
marassicura: «Noncisaraalcuno
stop al processo di ammoderna-
mento della burocrazia, ma sol-
tanto, ove necessario, semplici
adattamenti o adeguamenti a
principi fondamentali della Co-
stituzione, come gid avvenuto
nello Stator. LaCisl, che ha diffu-
so ieri la notizia del parere, mi-
naccia la mobilitazione. Chiede
al governo di provvedere «con i
corsidi formazione» e sidichiara
})ronta «a far leva su ogni mezzo
egaleesindacale, indifesadeila-
voratori». Non & il solo sindacato
ad alzare gli scudi. PeriCobas il
parere «rientra nel tentativo del
governo di non dare applicazio-
ne al contratto». Mentre la Uil
chiedeallaRegione «diconserva-.
re con responsabilita i patti sot-
toscritti».

Sul versante della burocrazia
delParlamento, invece,lariunio-
ne dei vertici amministrativi di
ieri & stata segnata tra l'altro dal
rapportodistribuito dal direttore
e responsabile della Cgil all'Ars
Salvatore Parlagreco. Un atto
d’accusa sulla riforma in cantie-
re e dunque sul nuovo contratto
cheintanto«&statoapplicato per
stati di avanzamento con il crite-
riodel censo, perché il segretario
generale eidirettorihannopotu-
to usufruire da subito dei miglio-
ramentistipendiali. Praticamen-
te si & proceduto all’erogazione
degli incentiviad personam».
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