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La Regione avra 5.000 addetti

Il governo siciliano ha pronto il piano per decentrare competenze agli enti locali. Saranno «ceduti» 8.680 dipendenti.
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Paiervio, La Regione del futuro avra
non piit di 5 mila dipendenti, con-
tro ghi attuali 17.400, Il governo Cuf-
faro, oltre alla «rnanovra» di dima-
grimento deil’organico di 4 mila
unitd che punta sui pensionamenti
e sulla cessione a privati dei dipen-
denti delle ex Partecipazioni regio-
nali, ha pronto lo studio di una
commissione, che attua la legge re-
gionale 10 del 2000, per il decen-
tramento agli enti locali delle com-
petenze che in altre Regioni sono
gid gestite da Province ¢ Comuni.
L'operazione, perd, non sard indo-
lore. Spiega Alfredo Liotta, diretto-
re regionale del Personale, che si
tratta di 8.680 unitd addette a col-
locamenti, geni civili, soprinten-
denze, forestazione, motorizzazio-
ni e protezione civile: «Faremo il
riordino delle piante organiche del-

la Regione ~ dice Liotta — e il gover-
no stabilird quali competenze tra-
sferire e con quali modaliti e tem-
pi. Cid avverrd con leggi dellArs,
Poi copriremo le carenze d'organi-
co incentivando la mebilitd interna
fra il personale rimasto. Abbiamo
chiesto all'Aran di fissare con i sin-
dacati ] criteri della mobilita. In at-

to - chiarisce Liotta - C'é una spro- .

porzione: in molti settori vi sono
periferie sovraffollate e direzioni
centrali scoperte, o soprintendenze
che scoppiano e siti archeologici
chiusi per mancanza di personales,

Gli uffid assicurano che, se c'8 la
volontd politica, il processo si po-
trebbe completare in due anni. Ma
gh addetti alle competenze da de-
centrare sono contrari a lasciare
qualifiche e stipendi da aregionalis
per passare a posiZzioni meno grati-
ficanti presso gli enti locali. Altro
aspetio controverso & il fatto che le

gestioni verrebbero trasferite a Co-

muni e Province senza le risorse

per coprire costi e stipendi. E pro-
babile che la Giunta vogiia attende-
re la edevolutions, cioé le riforme
amipinistrative che si appresta a
varare il Partamento nazionale,
Sul governo, inoltre, grava la

pressione degli oltre 2 mila istrut- -

tori nominati dirigenti di terza fa-
scia grazie alla legge 10 del 2000 e
che hanno uvrgenza di essere pro-
maossi alla dirigenza di seconda fa-
scia, Spiegano che cosi potrehbero
finalmente accedere, da giovani di-
rigenti, alle responsabilita dirette,
dando maggiore efficienza allam-
ministrazione. Ma ¢’é chi ricorda
anche che dopo due anni potranne
aspirare alla carica di capo diparti-
mento, il vecchio «direttore regio-
nale». It governatore Totd Cuffaro
ha approfondito la dichiarazione di
ieri sulla dirigenza pii giovane

creata dalla riforma del 2000: «E
pur vefo che i costi del personale,
inevitabilmente, dovevano lievita-
re, mia I'Ars con la legge 10'ha volu-
to dare riconoscimento ad una fa-
scia dirigenziale di elevato conte-
nuto professionale che, anche sotto
il profilo generazionale, si pone in-
sintonia cor il processo di sviluppo
e di rinnovamento della Regione,
Del resto, il governo ha mostrato di
puntare anche su questa fascia di
dirigenti per la definizione delle
posizioni di vertice dell’ammini-
straziones.

Gandi Gallina, segretario del Dir-
si, nega che nel 2000 vi sia stata
«Una promozione in massa di di-
rettivi a dirigenti. Si & riconosciuto
quanto contenuto nel DI 29; diri-
genti di fatto ma non giuridica-
mente. Oggi, senza i giovani diri-
genti, la Regione non potrebbe fun-
zionare con 100 dirigenti anziani».



