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RISPOSTA A,

DEL
- DIPARTIMENTO REGIONALE DEL PERSONALE,

DEI SERVIZI GENERALL, DI QUIESCENZA,
PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEL PERSONALE
Servido Gestione Giuridica del Personale in servizio,
Rechutamento del Personale,
Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
Staff del Dirigente del Servizio
Viale Regione Siciliana 2226 - 90135 PALERMO
Tel 091.7073357 - 091.7073685

fax 091.7073665

17.FEB.2
Prot. n. 3'(52'5- Palermo, e reeneresessensns 20&5

OGGETTO: Riclassificazionc cx art. 13 D.P.Reg. n. 10/2001 del personale di cui alla selezione
interna  finalizzata all’inquadramento in ocategoria C e D dell’Ordinamento
Professionale dcl personale della Regione Siciliana — Circolare.

A TUTTIXI DIPARTIMENTI REGIONALX
Uffici del Personale
Trattamento Giuridico

LORO SEDI

e p.c.: ALI’ARAN - SICILIA
Via Trinacria, 34

FALERMO

Come & noto, con DD.D.G. nn. 4763 & 4764 del 14.12.2005, pubblicati sul Bollettino
Ufficiale dell’ Amministrazione regionale n. 3 del 19.12.2005, sono state approvate le graduatorie
relative alla selezione interna finalizzata all’inquadramento nelle categoric “C” e “D”
dell’ordinamento Professionale del personale della Regione Siciliana, indetta con DD.A nn. 2972 ¢
2973 del 13.7.2005.

Gl “Uffici del Personale”, pertanto, dovramno procedcre con urgenza all’emissione dei
conseguenti provvedimenti di ricollocazione ai sensi dell’axt. 13 dell’Ordinamento Professiohale di
cui al D.P.Reg. n. 10/2001 come modificato dal D.P.Reg. 24 Iuglio 2003, secondo gli schemi di



decreto che alla presente si allegano (allegato n. I — inguadramento in ctg. C, allegato n. 2 —
inquadramento in ctg Dy, ailegato n. 3 ~ inguadramento in ctg. B4).

Si fa osservare che dalle predette graduatorie sono stati esclusi aleoni candidati per
mancanza di requisiti e che gli stessi, cosi come previsto dall’art. 13 ~ comma 1, vltimo cpv. -
de]l’Ordinamento Professionale sopraccitato, se provenienti dalla categoria B dovranno essere
collocati in, categoria “B4™.

Si fa presente inoltre che non tutte lc idoneitd sono state conseguite per le posizioni
economichc “di fatto” corrisposte in esecuzione della Circolare assessotiale prot. n. 447 del
31.01.2002, Pertanto, per tali candidati si dovra prendere atto della posizione economica conseguita
per effetto delle graduatorie approvate e, conseguentemente, dovra essere effetinata la ricollocazione
nella corrispondente faseia economica.

8i raccomanda I'urgentc esecuzione, al fine di definire I’applicazione degli istituti
contrattuali di end al D.P.Rog. n. 10/2001 & successive modifiche ed integrazioni '
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