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SEGRETERIE REGIONALI 
 

Prot. n.2652/2011/Unit.                        Palermo 20 luglio 2011 
 

All’On.le Presidente della Regione Siciliana 
All’Assessore alla Funzione Pubblica 

All’Assessore all’Economia 
LORO SEDI 

OGGETTO: Rinnovi  CCRL Comparto e Dirigenza. 
 

Le  scriventi  respingono  la  lentezza  nella  conduzione  della  trattativa  per  il  rinnovo  contrattuale  del 
comparto e della dirigenza,  il cui confronto col Governo  risale all’ottobre del 2010 e oggi non ha ancora 
prodotto una proposta di parte pubblica. 

Al contrario si apprende la notizia circa il blocco delle risorse per il rinnovo dei contratti che l’assessore 
all’economia  intende  promuovere  presso  la Giunta  di Governo. Giova  ricordare  che  i  contratti  regionali 
sono in ritardo rispetto a quelli degli altri comparti nazionali del pubblico impiego, essendo fermi al 2006‐
2007 per il comparto e al 2002‐2005 per l’area dirigenziale. 

Anche sul  fondo del salario accessorio del comparto non dirigenziale vi sono ancora risorse mancanti, 
rispetto alle diposizioni contrattuali applicati da circa un decennio. 

Le OO.SS. in tal senso chiedono che i livelli di salario accessorio garantiscano il rispetto delle disposizioni 
contrattuali 

Questi  segnali preoccupano  fortemente  le  scriventi,  che  ritengono doveroso  ricordare  come  anche  a 
livello nazionale, sono stati rinnovati  il quadriennio giuridico 2006‐2009 e  i bienni economici 2006‐2007 e 
2008‐2009.  Pertanto  il  mancato  rinnovo  contrattuale  comporterebbe  una  manifesta  disparità  di 
trattamento   dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art.1 della  l.r.10/2000, rispetto a 
quello di tutto il resto del pubblico impiego. 

Occorre  ancora  ricordare, nonostante  le  campagne mediatiche  contro  la Regione  Siciliana,  che  i  suoi 
dipendenti   non sono quelli citati dalla stampa per  retribuzioni milionarie, ma quelli che percepiscono  in 
media 1.200 € al mese e 800 € annui di salario accessorio lordi. 

Per evitare quindi, che la necessità dei tagli finisca per colpire sempre i più deboli, i cui salari sono stati 
già erosi dall’inflazione si chiede un incontro urgente con le SS.LL. On.le Presidente della Regione, Assessore 
alla Funzione pubblica e Assessore all’economia. 

Le scriventi comunicano che stanti le preoccupazioni esposte hanno deciso di accantonare le divergenze 
di merito contrattuali,  finalizzate ad assumere un’iniziativa unitaria per  la difesa delle risorse destinate ai 
rinnovi contrattuali. 

Per tale ragioni, hanno deciso di avviare lo stato di agitazione, con riserva di ulteriori azioni sindacali 
 

f.to 
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