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Al Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica

A tutti i dirigenti Generali
dei Dipartimenti Regionali

AN ORAT ORI

e, p.C. Presidente della Regione

Assessore Regionale dellEconomia

Assessore Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica

=

Al Ragioniere Generale
del Dipartimento Bilancio e Tesoro

All'Aran Sicilia
Oggetto: Indennita di Mensa - Diffida

Risulta alla scrivente O.S. che il Dirigente Generale del Dipartimento Funzione
Pubblica, vista linsufficiente disponibilitd finanziaria del capitolo 108539 “pagamento
indennitd di mensa’, a causa dei tagli apportati dal governo regionale con la Legge di
bilancio e nelle more che il Dipartimento Bilancio e Tesoro apporti le necessarie variazioni,
abbia invitato i Dirigenti Generali di ogni singolo Dipartimento ad adottare “utili iniziative, in
caso di autorizzazioni in plus orario, dirette alla riduzione dei costi derivanti dall'applicazione
dell'art. 104 , 3 comma, del CCRL.

Da parte sua, il Dirigente Generale della Funzione Pubblica ha imposto ai dipendenti del
proprio Dipartimento di effettuare i rientri pomeridiani in plus orario dopo una pausa di
almeno sessanta minuti.

Senza volere, per il momento, entrare nel merito circa la validita e applicabilita di circolari
che prevedono una pausa pranzo da un minimo di mezz'ora a un massimo di 60 minuti
(circolare 36781 del 22/11/2001 e 6161 del 21 febbraio 2002) antecedenti e in contrasto con
quanto stabilito dal CCRL 2002-2005, poiché tale disposizione viola gli articoli 43 e 104 del
CCRL si invitano tutti i lavoratori ad attenersi esclusivamente al rispetto del CCRL e della
pausa prevista dall’art. 43.

Per quanto sopra, si diffidano tutti i Dirigenti Generali dall’adottare provvedimenti in contrasto
con suddetto CCRL e sj invita il Dirigente Generale del Dipartimento Funzione Pubblica
allimmediata revoca delle circolari gia emesse. ‘
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