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LORO SEDI

Con riferimento alla contrattazione in ogyetto citata, per opportuna conoscenza, si
trasmette copia della nota prot. n. 815 dell'11 ligllio 2012 con la quale questa Agenzia ha
rappresentato agli organi competenti le istanz: avanzate dalle SS.LL. nel corso

dell'incontro del 2 luglio u.s..
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OGGETTO: Contrattazione ex art. 3, comma 3, art, 89, ccmma 3 del vigente CCRL del comparto
non dirigenziale. Famp 2012. t

All’Assessore regionale delle Autonomie Locali
€ d:lla Funzione Pubblica

All: Ragioneria Generale della Regione
Siciliana — Servizio Bilancio

Al Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale

&, p.c. Al *residente della Regione

LCE.O SEDY

In data 2 Iuglio si & svolto presso questa Ager zia I'incontro di contrattazione per il FAMP
2012. Erano present] i rappresentanti di tutte le 00.SS e] comparto non dirigenziale.

Dopo aver consegnato la bozza di ipotesi di coatratto elaborata sulla scorta delle direttive
inviate dall’ Assessore alla Funzione pubblica con nota r. ::5637/Gab del 12 giugno 2012 si ¢ aperta
la discussione.

Preliminarmente tutte le sigle sindacali hann centestato la quantificazione delle risorse
destinate al FAMP e comunicate alla scrivente Ageazia con la citata nota e con la nota n.
36009/B.16.01 datata 12 giugno 2012 della Ragione:i« generale, ammontante, per il personale a
tempo indeterminato, a euro 48.499.000,00 in applicazione dell’art. 1 comma 8 della Lr 9/2012

Le 00.SS. hanno eccepito che il nispetto della ¢ tuta norma comporta 1’esclusione delle sole

economie, come testualmente ¢ riferito nella disposizione, e non anche delle altre voci elencate
nell’art. 7, del vigente CCRL 2006-2009 in particolare a c¢oymma 2:

* lerisorse pari all'importo dei risparmi sulla retyilisione differenziale di anzianita (comprese
le eventuali maggiorazioni e la quota di tredice:iria mensilitd) in godimento del personale
comunque cessato dal servizio. L'importo con:luisce, in via permanente, nel Fondo con
decorrenza dall’anno successivo alla cessaziox: cal servizio in misura intera e vi rimane
assegnato in ragione di anno;

* gli importi relativi all’indennita di amuministraziore del personale cessato dal servizio non
riutilizzati in conseguenza di nuove assunzioni;

* le nsorse del Fondo gia utilizzate per le progressioai economiche di cui agli artt.84 e 85 del
CCRL 2002-2005, riassegnate dai capitoli de gli stipendi dell’ Amministrazione al Fondo
stesso dalla data di passaggio di categoria o 1i czssazione dal servizio, a qualsiasi titolo
avvenuta, del personale che ne ha usufruito.

Hanno pertanto richiesto a questa agenzia di rapprss:ntare agli organi competenti le censure
manifestate in ordine alle modalita di determinaziore Jel FAMP 2012 che, a loro dire, sarebbe
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stata operata in violazione delle norme contrattizli. Hanno chiesto inoltre un prospetto
dettagliato che dimostri ’attuale quantificazione rispzito a quella dell’anno precedente.

Cio premesso le OO.SS. Siad, Cobas-Codir e 3udics hanno rappresentato ’esigenza di
accantonare una somma pari a 18 milioni di euro (la utilizzare non appena definito un nuovo
modello di utilizzazione delle risorse del FAMP. A1 rijjuardo questa agenzia ha rappresentato
che le eventuali puove disposizioni sull’utilizio (el Famp possono essere introdotte
esclusivamente in sede di rinnovo contrattuale.

Rispetto agli accantonamenti ‘a monte’ propusti da questa Agenzia sulla scorta delle
indicazioni del)’Assessore alla funzione pubblica co1 'a nota sopra citata, quasi tutte le sigle
hanno sostanzialmente richiesto una dettagliata relaziore circa I'utilizzo delle eventuali risorse
aggiuntive assegnate, al fine di valutarne ’opportuaita. La Cisl, al riguardo, ha dichiarato che
alla luce della prassi che si ¢ instaurata di richiedere s rpre pill risorse aggiuntive sulla scorta di
esigenze varie, intende di voler procedere esclusiva nenie con i soli accantonamenti previsti dal
CCRL.

Al fine di riconvocare le Q0.8S. per la sigle Jell’accordo si rende pertanto necessario

acquisire dalle SS.LL. le indicazioni riguardanti:
* le modalita di determinazione del FAMP 2012 ll: luce della disposizione di cui all’art.l

comma 8 della L.r 9/2012;

* le opportune indicazioni da parte dei dipar iinenti sull’utilizzo delle risorse ulteriori
richieste; ‘

* le valutazioni sulla proposta di accantonamento della somma di 18 milioni di euro
subordinata alla riapertura della stagione contra tuale per i rinnovi dei contratti collettivi per

il quadriennio 20006-2009. Al riguardo con nota n. 41608 del 5 luglio 29122 la Ragioneria

generale ha rappresentato che ove non dovess: essere raggiunta intesa tra lo Stato e la

Regione entro la data del 31 Juglio c.m., come previsto dall’art.3 comma 4 della Lr. 26/2012

le somme dalla stessa comunicate con la citata n otii, saranno destinate al finanziamento del

Servizio Sanitario regionale.
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