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DIPARTIMENTO REGIONALE DEL PERSONALE,
DEI SERVIZI GENERALL DI QUIESCENZA,
PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEL PERSONALE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

L7anno 2005, il giomo del mese di tra I’ Amministrazione Regionale ~ Pregidenza -
C F.80012000826 ~ rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Personale,
dei Servizi Generali, di Quiescenza ed Assistenza del Personale, Dott. Tommaso Alfredo Liotta ed

il Sig. . In progiegua denominato “il dipendente a tempo
detenminate”™, nate a il . C.F. , residente in
Via n  CADN identificato con Carta i Identita
i, rilasciata dal Comune d il . viene stipulato, per

effetto della Delibera df Giunta regionaie n.369 del 02 agosto 2005 ed in axma:rmnc dell’art.25 della
L.R. 1.2172003 e dell’art.41 della L.R. n. 1572004, il presente contratto individuale di lavere a tempo
pieno ¢ determinato disciplinato dal C.C.R.L. dei dipendenti regionali e dai seguenti articoli:

ART.1
{TIPOLOGIA DEL RAPFORTO DI LAVORO)

Per effetto della stipula del presente contratto tra le pmi sopra specificate viepe costituito
un rappoerto di lavoro a tempo detenminato delia durata di anni cingue, ferma restando la copertara
finanziaria da parte dei bilancio della regione per clascun esercizio finanzianio, dal 17 gennaio 2006
al 31 dicembre 2010,

ART.2
(INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVOR(O)

L'inizic del rapporto di lavoro, costituito con il presente contratto, ¢ subordinato alla
emissione del relativo decreto di approvazione: ghi effetti giuridict ed economict decorrono dalia
data di effettiva presa di servizio che sard fissata e conmunicata al dipendente & tempo determinato
entro trenta giom: successivi dal verificarsi della precedente condizione.
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(TRATTAMENTO ECONOMICO)

In relazione alle nsultanze del tavole lecmico convocato con le Q0. S8, at sensi della
delibera di Giunta n.369 del 02/08/2005 e al titolo di avviamento comunicato dall’Agenzia
Regionale per I'lmpiego al contrattista viene attribuita la posizione economica corrispondente alla
categoria A" posizione economica “Al”,

La struttura della retribuzione si compone delle voci previste dall’art.80 del C.C.R.L. dei
dipendenti regionali di cui alle lettere a}. b). d} ed, ove spettanti, alle lettere e), ), g) ed h), ohre la
13* mensilita.

Al pagamento degli emolumenti provvede il Dipartimento Regionaie -----

Il trattamento di fine rapporto sard determinato, assumendo a base di caleolo pli assegni
previsti per la corrispondente posizione di lavoro a tempo pieno in proporzione all’effettivo periodo

di favoro svelto,
Gli assegmi per il nucleo familiare, ove spettanti, saranne corrispostt secondo quanto

previsto dalle disposizion di legge vigenti.

ART 4
(MANSIOND)

Le mansioni corrispondenti alla categoria “A™ di cui all’art.3 del presente contratto sono
quelle indicate nell’allegate “A™ del C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale delia
Regione Siciliana quadriennio giundico 200272005,

ART.5
{SEDE DI DESTINAZIONE DELL’ATTIVITA®’ LAVORATIVA)

il dipendenie a tempo detemminato per eftetio del presente contratto viene assegnato al
Dipartimento Regionale -----

ART.6
{ORARIO DI LAVORO}

Lorario &i tavoro ¢ di 36 (trentasei} ore settimanali. L’articolazione defla prestazione
lavorativa sara definita dall'ufficio sede di servizio,

ART.7
(TRATTAMENTO PREVIDENZIALE}

Conseguentemente all’istaurarsi del rapporte di lavoro saranno aperte le posizioni
previdenziali presso I'LN.P.S. e le posizioni assicurative contro gli infortuni sul favord presso
PLN.ALL,
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Per tutto uanto non espressamente specificato nel presente contratto si rinvia, nel rispetto
delle disposizioni di legge e della normativa comunitaria, alle disposizioni dei CC.CC.R.L. del
personale non dingenzialte della Regione Siciliana nel tempo vigenti anche per le cause che
costituiscono condizioni risolutive del contratto individuale di lavero,

E'. in ogni modo, condizionc risolutiva del contratto. senza obblige di preavviso,
I"annulfamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

ART.9
{CONTROVERSIE)

Per qualunque controversia scaturente tra lo parti per effetto del presente contratto é
competente il Foro di Palermo.

Il presente contratto, proposto dal Dirigente Generale del Dipartimento del Personale, det
Servizi Generali, di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del Personale Dotl. Tommaso Alfredo
Liotta vienc sottoscritto dal Sig. che acceita tutte le clausole in esso contenute.

Letto, confermaio e softoseritto

{L DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO
{ Sig. )
. DIRIGENTE GENERALE
(DOTT. TOMMASO ALFREDO LIOTTA)



