D.D.S, n.

e Allegeto m. 3

ASSESSORATO
DIPARTIMENTO

SERVIZIO GESTIONE GYURIDICA PERSONALE
REGIONALF. IN SERVIZIO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO Io Statuto dellz Regione Siciliana;

VISTA  1aL.R.15.5.2000,n, 10;

VISTI iDDPRS. del 22.6.2001, nn. 9 ¢ 10;

VISTO Yaccordo dell’8 maggio 2003, recepito con D.P.Reg. n, 2039 del 24 luglio 2003;

VISTO iDA.n del non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai scosi della L.R. 20/94
e pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’ Amministrazione rogionalen., _del . con il quale,
tra gli altd, 4} Sig. ., natoa i » & sensi

dellart. 5 - comma 1 — dolla L.R. 15.5.2000 n. 10, & stato classificato nella cateporia “__ *, fascia economica
« m, _ sboondo le modalith previste dall’accordo del 2822001 recepito cod D.P.Reg. n.
9/2001;

VISTO il D.A. n. 2572 del 13.07.2005, annotato alia Ragioneria Centraln il 14.07.2005 al n, 2590, con il quale & stata
indetia ai gensi dell’art. 1, comma 2, dell’accordo stipulato I'8.5.2003, 1a sclezione interna per soli titoli,
finalizzata all'accertamento dol possesso dellidomeitt all'inquadramento nella categoria “C”
del"Ordinamento Professionale del personale della Regione Siciliana, posizioni cconomiche C1 ¢ C2;

VISTO il D.D.G. n. 4577 dol 30.11.2005 con il quale sono stati eschusi dalla sclezions di cui sopra i candidati, fra cud

il Sig. , che sono risultati a vasio titolo nou in posscsso dei requisiti prescritt
dal bando nonché i candidati le cui istanze sono pervemte oltre il limite utile stabilito dall’art. 3 del bando
$1C850;

ACCERTATO 'pértanto che possono trovare applicazione le provisioni di cui ol comma 1, ultimo cpv. dell’art. .3
dol"Ordinamerito Professionale del pérsodale della Regione Siciliana;

RITENUTO pertanto di dovere conseguentemente procedore all’inquadramento economico del sopracitato dipendente
in categoria B, fascia econofnica 4, secondo le modalith di oui all*allegata schoda che fa parto integrante det
presente decreto,

DECRETA

ART. 1) Ai sensi e per gli effetti deli’ort. 13 doll'Ordinamento Professionale del persouale con gualifiche non
dirigenziali” recepito con D.PReg. n. 10/2001, cosl come modificato dal D.P.Reg. n. 2939 del 24 hnglio

2003, a decorrere dall’1,12.2001 il Sig. , & collocato nella categoria “B”,
posizione economica “4”,

ART. 2) La miova posiziohe cconomica spottante dall’1.12.2001 & quella risultante dall’allegats scheda che fa partc
integrante del presente decreto,

ART. 3) Alla maggiore spesa derivaute dall'applicazione del prosente decreto si provvederd con i fondi stanziati sui

. ¢ del Bilancio della Regione Siciliana - Rubrica ~ relativi all'esercizio

finanziario in cwd avvernd il pagamento.
11 prosente decreto, non soggetto & registrazione della Corto dei Conti ai scnsf della Legge n. 20\94, sard

trasmesso alla Ragioneria Centrale - per quauto di compotenza,

Palermo, B

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO



Scheda allegata al D.D.S. n. del

Ricollocazione del personale ex art. 13 dell’Ordinamento Professionale del personale con gnalifiche nox
dirigenziali, recepito con D.P,R.S. n. 10/2001 ¢ successive modifiche éd integrazioni

Sig. nato il
Categoria al 28.02,2001: Anzignith a1 2.7.200) (arrotondata per difetto): ammi__
Titolo di studio posseduto al 2,7.2001: Diploma dilgrado _ Diploma di I grado .

Categotia di inquadramento all’1.12.2001: B4

Siruttura della Retribuzione spettante dall’].12.2001

A) Stipendio Tabellare Mensile

B) Aumento per riclassificazione

C) Maturato Econontico Individuale

D) Asscgno Personald Agginotivo

E) Indennita di Amministrazione

Totale

F)LLS.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO



