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Prot. n. 06/762                      Palermo lì 19 aprile 2006 
 
OGGETTO:  Istituzione fondo FAMP per il personale regionale contrattualizzato ex PUC ed 
ex ASU. 
       Al Presidente della Regione Siciliana 
       On. Dott. Salvatore Cuffaro 
 
       Agli Onorevoli Assessori componenti 
       della Giunta Regionale 
 
       Al Presidente dell’ARAN Sicilia 
       Dott. Girolamo Di Vita 
 
       Ai Dirigenti Generali 
       dei Dipartimenti Regionali 
 
     p.c.  Ai Lavoratori Reg.li (ex Puc ed Asu) 

contrattualizzati a tempo determinato 
 

 Il contratto di lavoro quadriennio normativo 2002/2005, firmato il 16 maggio 2005 tra il 
Presidente della Regione Siciliana e le Organizzazioni sindacali rappresentative, prevede, 
all’art.1, che tutti gli istituti contrattuali vanno applicati a tutto il personale regionale del 
comparto non dirigenziale in servizio a tempo indeterminato e contrattualizzato a tempo 
determinato. 
 Come già evidenziato dalla scrivente Segreteria al Governo regionale con nota prot. 
06/62 del 16 gennaio 2006, ad oggi, non sono state ancora stanziate le somme necessarie 
all’istituzione del FAMP destinato al personale in oggetto indicato e ciò causa uno stato di 
palese incertezza sulla stessa loro utilizzazione presso gli uffici centrali e periferici 
dell’amministrazione regionale. 
 A far data 1 gennaio 2006, infatti, il personale ex Puc ed ex Asu in servizio presso la 
Regione Siciliana è stato contrattualizzato, per un periodo di 5 anni, giusta delibera di Giunta 
n. 369 del 2 agosto 2005, ed è stato assegnato nelle varie sedi lavorative seguendo il criterio 
risultante dai fabbisogni richiesti, a suo tempo, dai vari capi d’istituto, ma la mancata 
istituzione del capitolo relativo al FAMP rischia di vanificare un completo e fattivo utilizzo di 
detto personale. 
 Inoltre, la mancata attribuzione degli istituti contrattuali accessori (necessari per la 
stessa attività amministrativa) creerebbe una paradossale disparità di funzioni e di 
attribuzioni tra il personale a tempo indeterminato e determinato. 
 Al fine, quindi, di addivenire alla definizione positiva della questione evidenziata, 
nell’interesse primario della funzionalità degli uffici regionali, si reitera la richiesta di 
prevedere, con cortese urgenza, l’istituto finanziario richiesto anche al fine di evitare legittimi 
stati di agitazione del personale interessato e possibili contenziosi derivanti dalla mancata 
applicazione degli istituti contrattuali suddetti. 
             f.to in originale 

I Segretari Generali 
Marcello Minio – Dario Matranga 

               

 

 


