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OGGETTO: problematiche relative all'applicazione del C.C.R.L. 2002/2005.=

AI'ARAN Sicilia
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Palermo

Con la presente questa O.S. desidera sottoporre alla Vs. cortese attenzione la
necessita di volere emanare un’apposita integrazione alla circolare ed agli atti applicativi
inerenti il contratto di cui in oggetto e relativi ai seguenti argomenti:

1. in relazione al pagamento delle indennita si rileva la necessita di specificare che le
stesse vanno prelevate dal 30% del FAMP e non dal 70% del “piano di lavoro”, come
potrebbe apparire da una errata interpretazione della circolare esplicativa. Gli artt. 91 e 92
del contratto in oggetto, infatti, cui la circolare sembrerebbe fare riferimento, hanno una
finalitA meramente di programmazione finanziaria, mentre I'art. 88 del contratto specifica,
inequivocabilmente, che il pagamento di dette indennita vanno ricomprese all'interno della
quota relativa al 30% del FAMP;

2. in relazione all'applicazione dell'articolo 109, considerate le problematiche di ordine
finanziario scaturenti in alcuni enti di cui all’articolo 1 della Legge 10/2000, si chiede di non
vincolare al 30% del FAMP il reperimento delle risorse finanziarie necessarie e di volere
specificare che il passaggio € comunque finanziabile nell'ambito delle risorse finanziare
disponibili come, peraltro, esplicitamente previsto dall’art. 88, punto 4 del contratto;

3. nell'ultimo comma dellAccordo del 20 giugno 2005, relativo all'integrazione
dell’allegato “M” del citato contratto, pubblicato sulla Gurs n°30 del 14 luglio 2005, si cita la
figura dell’ “istruttore autista”. In proposito si segnala che, non essendo state modificate le
declaratorie vigenti, € opportuno specificare che trattasi di “personale addetto alle funzioni di
autista” (figura professionale che secondo le declaratorie appartiene alla categoria A o0 B)
considerato che a dette funzioni, oltre al personale di categoria C (che svolge mansioni
inferiori) pud essere, comunque, adibito personale delle categorie A e B (che svolgerebbero
le proprie mansioni). Si evidenzia, inoltre, che nella suddetta Gazzetta Ufficiale non si fa
menzione del fatto che, a seguito dell’accordo del 20 giugno 2005, le indennita per gli autisti
de quo sono state estrapolate a monte dal FAMP, allo scopo di non gravare oltremodo i
dipartimenti con minori risorse finanziarie;

4. dalla circolare esplicativa si intenderebbe non applicabile al personale precario |l
contratto giuridico mentre, a parere della scrivente O.S., cid andrebbe contro la stessa
volonta contrattuale tanto che, con una nota a verbale, il Cobas/Codir ha richiesto di
allargare il fondo FAMP per potere fare accedere i lavoratori precari in servizio anche al
salario accessorio;

5. si evidenzia, in ultimo, che dalla circolare esplicativa, non si evince che il numero di
giornate previste per il congedo parentale sono da considerarsi a parte rispetto al monte
giornate spettante per congedo straordinario e assenze per malattia.

Certi di un cortese e sollecito riscontro si porgono distinti saluti.
F.to in originale
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